


 

ค ำน ำ 
 

    แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น

กรอบและแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ในระยะเวลา 1 ปี สาระส าคัญประกอบด้วย บทน า ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ทิศทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม การก ากับติดตามและรายงานผล โดยมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ การด าเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการ

ก ากับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือสะท้อนภาพการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบน าไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ 

ให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 

 

 

 

         โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

         10 มิถุนายน 2566 

 

 

 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                            หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน         1 

  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน       2 

  เอกลักษณ์ /อัตลักษณ์/ปรัชญา       2 

  ข้อมูลอาคารสถานที่        2 

  แผนผังโรงเรียน         3 

  แผนที่การเดินทาง        4 

  แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน        4 

  ข้อมูลบุคลากร         5 

  ข้อมูลนักเรียน         7 

  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน      10 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน        11 

  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/กลยุทธ์      11 

  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน       12 

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์       12 

  เป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ      16 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน       17 

           รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ)      19 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ       39 

  โครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2566 

   โครงการระดับปฐมวัย       40 

   โครงการระดับพ้ืนฐาน       40 

ส่วนที่ 5  รายละเอียดของโครงการที่ด าเนินการในปีการศกึษา 2566    43 

  ระดับปฐมวัย 

   โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย      43 

   โครงการบริหารจัดการระดับปฐมวัย     47 

   โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    50 



  ระดับพื้นฐาน 

   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      53 

   โครงการบริหารจัดการระดับพ้ืนฐาน     57 

   โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    60 



1 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ตั้งอยู่ หมู่ 9 ต าบลป่าหวายนั่ง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

รหัสไปรษณีย์ 40270  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โทรศัพท์ : 043-460022-3 

อีเมล : ncs40010149@gmail.com  

 โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ด าเนินภารกิจการบริหารจัดการศึกษา เปิดท าการเรียนการสอน ใน 2 

ระดับการศึกษา คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1 - อนุบาล 3) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 3)  โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 20 ไร่ 2 งาน 68 ตารางวา พ้ืนที่ในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนอง

เซียงซุย หมู่ 4, 5, 9 และบ้านโนนสะอาด หมู่ 6 ต าบลป่าหวายนั่ง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ชื่อเดิม “โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย”ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน 

พ.ศ. 2476 โดยอาศัยศาลาวัดโพธิ์ศรีสะอาด (วัดโพธิ์ดกในปัจจุบัน) ครูใหญ่คนแรก ชื่อ นายทองสุข ประสานญาติ  ในปี

แรกมีนักเรียนจ านวนสิ้น 56 คน 

ปี พ.ศ. 2496 ชาวบ้านได้จัดหาที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง จ านวน 3 ห้องเรียน สร้างโดยการ

ขอบริจาคและชาวบ้านร่วมกันก่อสร้างบนเนื้อที่ 6 ไร่ เศษ และต่อมาได้รับการบริจาคที่ดินเพ่ิม มีเนื้อที่ประมาณ 12 ไร่ 

เศษ และได้สร้างอาคารเรียนเพิ่มอีกหนึ่งหลังปี พ.ศ. 2507 

ปี พ.ศ. 2515 โรงเรียนได้เปิดสอนในระดับชั้น ป.5 เป็นรุ่นแรก 

ปี พ.ศ. 2518 จังหวัดขอนแก่นได้มีการแบ่งเขตการปกครองใหม่ ท าให้ต าบลป่าหวายนั่งได้ย้ายเข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอบ้านฝาง 

ปี พ.ศ. 2526 ได้มีการขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนโดยเพ่ิมค าว่า “โนนสะอาด” ต่อท้ายเป็น “โรงเรียนบ้าน

หนองเซียงซุยโนนสะอาด” 

ปี พ.ศ. 2549 ได้มีการซื้อที่ดินเพ่ิมเติมด้านทิศตะวันออก เป็นเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน และมีการพัฒนา

โรงเรียนด้านต่างๆ ตามล าดับ โดยมีรายนามผู้บริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1. นายทองสุข   ประสานญาติ  ต าแหน่ง ครูใหญ่ 

2. นายปุ่น   ขานวงศ์   ต าแหน่ง ครูใหญ่ 
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3. นายเถิง   มหามาตร์   ต าแหน่ง ครูใหญ่ 

4. นายโอภาส   พามาตร์  ต าแหน่ง ครูใหญ่ 

5. นายค ามาย   หาญสุริย์  ต าแหน่ง ครูใหญ่ 

6. นายเวียงชัย  เกาะกิ่ง   ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

7. นายสว่าง  ร่มจันทร์   ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ (พ.ศ.2525-2542) 

8. นายอินเทวา   สุริยฉาย  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2542-2544) 

9. นายวินัย   ประวันนา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2544-2548) 

10. นายอุดม   จันทร์โสดา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2548-2551) 

11. นายพิฑูรย์   พาเบ้า   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2551-2559) 

12. นายพีรเดช   ทิ้งแสน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2559-2564) 

13. นางสาวณัฐชล   เชื้อสาวะถี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2564-ปัจจุบัน) 

 

 1.2 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  โรงเรียนส่งเสริมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 1.3 อัตลักษณ์ของนักเรียน 

  กิริยาดี วิถีพอเพียง 

 1.4 ปรัชญา 

  ใฝ่ดี มีความรู้ สู้งาน สมานสามัคคี มีพลานามัย 

 1.5 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

ต้นกัลปพฤกษ์ เป็นต้นไมย้ืนต้นขนาดกลาง เติบโตง่ายในทุกสภาพแวดล้อม ออกดอกในหน้าแล้ง สี

ของดอกเป็นสีชมพูอ่อน เชื่อกันว่าเป็นต้นไม้มงคล หากปลูกต้นไม้พันธุ์นี้จะเกิดแต่สิ่งที่

ดี สิ่งที่ประสบความส าเร็จในชีวิต 

1.6 สีประจ าโรงเรียน 

น้ าเงิน - ขาว สีน้ าเงินเป็นสัญลักษณ์ของความสุขุม รอบคอบ และมิตรภาพ 

    สีขาวเปรียบดังความบริสุทธิ์ เรียบง่าย และความนอบน้อม 

 

2. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 2.1 อาคารและสิ่งก่อสร้าง 
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ที ่ ประเภท แบบ ปีที่สร้าง สภาพปัจจบุัน 
1 อาคารอเนกประสงค/์โรงอาหาร โรงอาหาร 260 ที่น่ัง 2563 ดี 
2 ส้วม อาคาร สพฐ.4(ส้วม 4 ที่น่ัง) 2560 ดี 
3 ส้วม ส้วม 4 ที่น่ัง (สร้างเอง) มัธยม 2560 พอใช้ 
4 ส้วม ส้วม 4 ที่น่ัง (สร้างเอง) ประถม 2560 พอใช้ 
5 อาคารอเนกประสงค/์โรงฝึกงาน 312 2523 พอใช้ 
6 อาคารอ านวยการ อาคารสร้างเอง 2543 พอใช้ 
7 สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 2542 ดี 
8 รั้ว รั้วคอนกรีต 2551 พอใช้ 
9 ถนน ถนนคอนกรีต 2548 ดี 

อาคารและสิ่งก่อสร้าง(ต่อ) 

ที ่ ประเภท แบบ ปีที่สร้าง สภาพปัจจบุัน 
10 อาคารเรยีน สปช.105/29(ประถม) 2539 ดี 
11 อาคารเรยีน 108 ล/30(มัธยม) 2551 ดี 
12 อาคารเรยีน อาคารอนุบาล(สร้างเอง) 2556 ดี 
13 สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค ์ 2554 พอใช้ 

 

 2.2 จ านวนห้องและการใช้ประโยชน์ 

ที ่ ประเภทห้อง การใช้ประโยชน ์ จ านวนห้อง 
1 ห้องเรียนปฐมวัย ห้องเรียน 2 
2 ห้องเรียนประถมศึกษา ห้องเรียน 6 
3 ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียน 3 
4 ห้องประชุม ประชุม/รับแขก 1 
5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ห้องเรียน 1 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ห้องเรียน 1 
7 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องเรียน 1 
8 ห้องประชุมโรงเรียนด ี กิจกรรม 1 
9 ห้องพัสด ุ ส านักงาน 1 
10 ห้องพักครูประถม ส านักงาน 1 
11 ห้องพักครูมัธยม ส านักงาน 1 
12 ห้องอเนกประสงค ์ กิจกรรม/ห้องเรยีน 1 
13 ห้องเครื่องมือนักการ เก็บอุปกรณ ์ 1 
14 ห้องประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 1 
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รวม 22 

 

2.3 แผนผังโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 
         2.4 แผนที่การเดินทาง 
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ที่มา : Google Maps 

 

 2.5 แหล่งเรียนรู้ 

  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 มุมห้องสมดุในช้ันเรียน ภาษาไทย 
2 สวนเศรษฐกิจพอเพียง สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตร ์
5 ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาศาสตร ์
6 สนามกีฬา สุขศึกษาและพลศึกษา 
7 ห้องเรียน DLTV, DLIT ทุกกลุ่มสาระฯ 
8 สนามเด็กเล่น ปฐมวัย 
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9 ลานธรรมฐานพระพุทธรูป บูรณาการ 

3. ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน 

 3.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากรทั้งหมด ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
ครูอัตรา

จ้าง 
บุคลากรวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นักการภารโรง 

19 1 14 1 1 1 1 

 

 3.2 จ านวนบุคลากรแยกตามเพศ วุฒิการศึกษา อายุ ประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุ ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

30-50 
ปี 

มากกว่า 
50 ป ี

น้อยกว่า 
10 ป ี

10-20 
ปี 

มากกว่า 
20 ป ี

ผู้บริหาร - 1 - - 1 - - 1 1 - - 
ข้าราชการคร ู 8 6 - 10 4 1 9 4 9 1 4 
ครูพี่เลีย้ง - - - - - - - - - - - 
บุคลากรวิทยฯ์ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
ครูอัตรจา้ง - 1 - 1 - - 1 - - - - 

รวม 9 10 1 13 5 2 11 6 13 1 4 

 

3.3 ต าแหน่งและวุฒิการการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถ ี
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.1-3 

2 นายผจญ งอสอน คร ู ช านาญการพิเศษ คบ. การแนะแนว ม.1-3 
3 นางจูมทอง จันทร์ขัน คร ู ช านาญการพิเศษ คบ. การศึกษาประถมวยั การศึกษาพิเศษ 
4 นายวินัย ศรีสังข ์ คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ม.1-3 
5 นางอมรรัตน์ นุชสมบัต ิ คร ู ช านาญการพิเศษ คบ. ประถมศึกษา ม.1-3 
6 นายฉัตรชัย บุบผาดา คร ู ช านาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ป.4-ม.3 
7 นางสาวจริยา นามวิชิต คร ู - คบ. ภาษาไทย ป.4-ม.3 
8 ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร คร ู - คบ. ภาษาอังกฤษ ป.4-6 

9 นายชาญวิทย์ บางศร ี คร ู - บธ.บ./ศษ.ม. 
ภาษาจีนธุรกจิ/ 
บริหารการศึกษา ป.4-6 
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10 นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร คร ู - วท.บ. ชีววิทยา ป.2 
11 นางสาวรัตนา หนตูอ คร ู - ค.บ. ภาษาไทย ป.3 

12 นายจักรพงศ์  พรมค า คร ู - วท.บ/ค.ม. 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์/

คณิตศาสตร์ 
ป.4-6 

13 นางสาวเนตรนภา เช้ือสาวะถ ี คร ู - คบ. การศึกษาประถมวยั ปฐมวัย 
14 นายวุฒิชัย  คุณเนตร ครูผู้ช่วย - คบ. สังคมศึกษา ป.4-6 
15 นายณัฐพล  พรหมภูวงศ ์ ครูผู้ช่วย - คอ.บ./คอ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ม.1-3 

 

3 ต าแหน่งและวุฒิการการศึกษา(ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
16 นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทย ์ - คบ. วิทยาศาตร์ทั่วไป ม.1-3 
17 นางสาวพยอม  ศรีกัลป ์ ครูอัตราจ้าง -  รัฐประศาสนศาตร ์ ป.2 
18 นางสาวทิพาวรรณ บุตรวงศ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - 
19 นายบุญชู  นนทะน า นักการภารโรง - ม.3 - - 

     

 3.4 วิชาที่สอน ระดับชั้น และจ านวนชั่วโมงท่ีสอน 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล สอนระดับชัน้ รายวิชาท่ีสอน จ านวนชั่วโมงที่สอน 

1 นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถ ี ป.1-ม.3 แนะแนว 3 

2 นายผจญ งอสอน ม.1-3 สังคมศึกษาฯ ม.1-3, ประวัติศาสตร์ ม.1-3, หน้าที่พลเมือง ม.3 16 

3 นางจูมทอง จันทร์ขัน ป.1-3 ภาษาอังกฤษ 6 

4 นายวินัย ศรีสังข ์ ม.1-3 คณิตศาสตร์ , คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.1-3, หน้าที่พลเมือง ม.1 16 

5 นางอมรรัตน์ นุชสมบัต ิ ม.1-3 ศิลปะ ม.1-3, ศิลปะ ม.3, หน้าทีพ่ลเมือง ม.2 15 

6 นายฉัตรชัย บุบผาดา ป.4-6 คณิตศาสตร์ ม.2, วิทยาศาสตร์ ม.1-3 21 

7 นางสาวจริยา นามวิชิต ป.4-6 ภาษาไทย ป.4-ม.3, หน้าที่พลเมือง ป.4-6 21 

8 ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร ป.4-6 ภาษาอังกฤษ ป.4-ม.3  21 

9 นายชาญวิทย์ บางศร ี ป.4-6 ภาษาจีน ป.4-6, ภาษาจีน ม.1-3 21 

10 นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร ป.3 ทุกรายวิชาในระดับชั้น ป.3 ยกเว้น วิชา ภาษาอังกฤษ  22 

11 นางสาวรัตนา หนตูอ ป.1 ทุกรายวิชาในระดับชั้น ป.3 ยกเว้น วิชา ภาษาอังกฤษ 22 

12 นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน ม.1-3 วิทยาศาสตร์ ม.1-3, คอมพิวเตอร์ ม.1-3 21 

13 นายจักรพงศ์  พรมค า ป.4-6 คณิตศาสตร์ , พลศึกษา,ศิลปะ 21 

14 นางสาวเนตรนภา เช้ือสาวะถ ี ปฐมวัย ปฐมวัย 22 

15 นายวุฒิชัย  คุณเนตร ป.4-ม. 3 สังคมศึกษา 21 
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16 นายณัฐพล  พรหมภูวงศ ์ ม.1-3 คณิตศาสตร์ ม.3,การงานอาชีพ ,พลศึกษา 21 

17 นางสาวพยอม  ศรีกัลป ์ ป.2 ทุกรายวิชาในระดับชั้น ป.3 ยกเว้น วิชา ภาษาอังกฤษ 22 

18 นางสาวทิพาวรรณ บุตรวงค์ - - ธุรการ รร. 

19 นายบุญชู  นนทะน า - - นักการภารโรง 

 

 

 

 

 

 

4. ข้อมูลนักเรียน 

4.1 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 รวม 183 คน  แยกเป็น 

เพศชาย  จ านวน 112 คน 

เพศหญิง จ านวน   71 คน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน) 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 0 1 1 1 

อนุบาล 2 5 5 10 1 

อนุบาล 3 8 3 11 1 

รวม 13 9 22 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 2 10 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 13 10 23 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 10 5 15 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 10 5 15 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5  13 13 26 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 9 15 24 1 

รวม 63 50 113 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 3 14 1 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด โดยยึดหลักการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติว่าด้วยกฎระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ น าหลักการแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ด าเนินการตามนโยบายของทางราชการและ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมผีลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 งานบริหารทั่วไป 

 ด้านกิจการนักเรียน ด าเนินตามแผนปฏิบัติการที่ทุกฝ่ายได้ร่วมกันจัดท า เพ่ือให้การพัฒนางานกิจการนักเรียน

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

-  ด้านการประกันโอกาส จัดท าเขตบริการที่ชัดเจน จัดท าแผนการรับเด็กเข้าเรียนและด าเนินกา ร

ส ารวจและรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน ป้องกันการออกกลางคัน และส่งเสริม

ประสานให้ได้เรียนต่อทุกคน 

-  การพัฒนาผู้เรียน ได้ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งกาย ใจ 

และสติปัญญา ด้านคุณธรรมจริยธรรมมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี ต่อตนเองต่อครอบครัว ต่อชุมชนและประเทศชาติสืบไป 

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัด

การศึกษา ปรับโครงสร้างและบทบาทภายในโรงเรียน ให้ชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกด้าน เน้น 6 ร คือ ร่วม

คิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล ร่วมรับผิดชอบและร่วมชื่นชม มุ่งสร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน โดย

เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผนร่วมกัน และ

ชื่นชมในผลงานร่วมกัน 

ในงานความสัมพันธ์กับชุมชน จะมุ่งเน้นทั้งการให้บริการกับชุมชน และการประสานงาน การประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือที่จะให้ได้มาซึ่งความร่วมมือด้วยดี ครูในสังกัดเป็นที่ไว้วางใจของชุมชน ท าให้ชุมชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ

โรงเรียนเป็นอย่างด ี

มัธยมศึกษาปีที่ 2 14 3 17 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 6 17 1 

รวม 36 12 48 1 

รวมทั้งสิ้น 112 71 183 12 
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ด้านอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์

โครงการและความรู้เรื่องต่าง ๆ ตามแนวถนน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา สร้างห้องสมุดขึ้นเป็นเอกเทศ เพ่ือส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่านของผู้เรียนและชุมชน ปรับปรุงระบบไฟฟ้าตามถนนในโรงเรียน ปรับปรุงบริเวณให้สวยงาม โดยการจัดท า

สวนหย่อม ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ตามแนวถนนและหน้าอาคารเรียน ท าให้นักเรียนและบุคลากร มีความสุข มีความรัก 

และภูมิใจในสถาบันของตน และเป็นที่ประทับใจของผู้ที่มาเยือน 

งานวิชาการ 

โรงเรียนได้ด าเนินการเพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ ยึดตามแนวนโยบายปฏิญญา โดยเน้นการพัฒนา

ครูให้ยึดมั่นในคุณธรรม น าความรู้ความสามารถในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ปฏิบัติและน าความรู้ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้ามามีบทบาทในในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสมานฉันท์สามัคคี ยึดถือหลักประชาธิปไตย ใฝ่ศึกษาหา

ความรู้มาพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาตนเอง มีความรู้ความสามารถในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผล

แก่นักเรียน ดังนี้ 

-  จัดการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นกิจกรรมเสริมในบางวิชา 

-  ครูจัดท าแผนการสอน บันทึกผลหลังสอนส่งให้ผู้บริหารตรวจเป็นประจ าตามหน้าที่ 

-  จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับระบบประกันคุณภาพภายนอก ให้ได้คุณภาพ

และตามมาตรฐานการศึกษา 

-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอ่านและการเขียน ทั้งการอ่านร้อยกรองและร้อยแก้ว เพ่ือเป็นการ

สนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้านการอ่านออก

เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง ลายมือสวย 

-  นิเทศการจัดการเรียนการสอนเป็นประจ าเพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขคุณภาพการศึกษา 

-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมใน

การแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดให้มีการบูรณาการตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในแผนการจัดการเรียนการสอน ให้มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอก

ห้องเรียน รวมทั้งการศึกษาแหล่งเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งในชุมชนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ด้านยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) จัดท าระบบสารสนเทศข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไว้อย่างเป็นระบบ ก าหนดเป้าหมายยกระดับคะแนนเฉลี่ยให้สูงขึ้นทั้งในรายวิชาและ

ภาพรวม มีการวางแผนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง จัดการเรียน

การสอนโดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
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นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลตามพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน จัดท า

แผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย และจัดกิจกรรมการเรียนตามแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

จัดห้องเรียนและบรรยากาศที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสม ปลอดภัย และเพียงพอกับผู้เรียนส่งเสริมการจัดการศึกษานักเรียนปฐมวัยตามแนวมอนเตสซอรี่(Montessori ) 

งานบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถน าความรู้มาพัฒนางานด้านการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน บุคลากรเป็นบุคคลที่มีทั้งภูมิรู้ ภูมิ

ธรรมและภูมิฐานเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งแก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับ

การศึกษาอบรม และศึกษาดูงานทั้งในและต่างกลุ่มสถานศึกษา 

โรงเรียนด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับบุคลากรทุกคน ใช้ ID-Plan และ PLC เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาตนเอง และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โรงเรียนส่งเสริมด้านวิชาการแก่ครู โดยส่งเสริมให้ได้รับการอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

น ามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความสนใจและสอนซ่อมเสริมนักเรียน

เป็นรายบุคคล เพ่ือเตรียมรับการทดสอบทุกระดับ ทั้ง Pre-O-net, O-net, NT, RT และการทดสอบของโรงเรียนเอง 

งานแผนงานและงบประมาณ 

โรงเรียนด าเนินการบริหารงบประมาณ โดยร่วมกับคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด โดยร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 และได้ด าเนินการปฏิบัติตาม

แผนฯ อย่างเคร่งครัดและโปร่งใส ประหยัดและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีการประเมินผลและรายงานผลตามโครงการ / 

แผนงาน ที่จัดท าไว้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการจัดระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองเชียงซุยโนนสะอาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล องค์ประกอบ หมายเหตุ 
1 นายธรรมเนียม ยุ่งพรมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 
2 นายรัชพล อุปวันดี ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3 นายวิเชียร อุปวันดี ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
4 นายนิยม พลหมอ ผู้แทนองค์การศาสนา กรรมการ 
5 นายประยุทธ โพธิ์ไข ผู้แทนผู้ชุมชน กรรมการ 
6 นายประหยัด แสงกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7 นางต่อม ชมพุฒ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
8 นายวินัย  ศรีสังข์ ผู้แทนครู กรรมการ 
9 นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ ก้าวทัน

เทคโนโลยี  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทยสู่ความเป็นสากล 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย 

3. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ใช้สื่อการเรียน 

DLTV และ DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และครูได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนักเรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 

3. ครูและผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ใช้สื่อการ

เรียน DLTV และ DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

5. ครูได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับนักเรียน และเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 

7. ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

 

 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรฉบับนี้มุ่งเน้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะหรือความสามารถด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถของนักเรียนในการถ่ายทอดความคิด ความรู้ความ 

เข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือประนีประนอม การเลือกที่จะรับและไม่รับข้อมูลข่าวสาร

ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มี

ต่อตนเองและสังคม  

2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดเชิงคุณธรรมและการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การ สร้าง

องค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถของนักเรียนในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่

เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการและทักษะในการด าเนินชีวิต เป็นความสามารถของ 

นักเรียนในด้านการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานและการอยู่ร่วมกันใน 

สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการและหาทางออกที่เหมาะสมด้านความขัดแย้ง

และความแตกต่างระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม การสืบเสาะ

หาความรู้ และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถของนักเรียนในการเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 

ทั้งด้านวัตถุ แนวคิด และวิธีการในการพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การ

แก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
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1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคุณลักษณะในฐานะพลเมืองไทย ต้องรู้คุณค่า หวงแหน และเทิดทูน 

สถาบันสูงสุดของชาติ  

2.  ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคุณลักษณะที่ผู้เรียนมีจิตส านึกค่านิยม และมีคุณธรรม จริยธรรมในการอยู่ ร่วมกัน

กับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข  

3.  มีวินัย เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนเรียนด้านการประพฤติปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของสังคม อย่างมี

ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  

4.  ใฝ่เรียนรู้ เป็นคุณลักษณะของนักเรียนด้านความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ อยากรู้อยาก 

เรียน รักการอ่านการเขียน การฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลทั้งด้วยตนเอง และร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ

ขยันหมั่นเพียร อดทน และเปิดรับความคิดใหม่ๆ 

 5.  อยู่อย่างพอเพียง เป็นคุณลักษณะของนักเรียนในการด ารงชีวิตอย่างมีความพอประมาณใช้สิ่งของ

อย่างประหยัด พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่บนหลักเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

6.  มุ่งม่ันในการท างาน เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีจิตส านึกในการใช้บริหารงานและทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า และยั่งยืน ในการท างานตามความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน  

7.  รักความเป็นไทย เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่รู้จักหวงแหน อนุรักษ์พัฒนาวิถีชีวิตของคนไทย 

ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่ไทย 

8.  มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะที่ผู้เรียนได้ท าประโยชน์ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

ในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ ความเสียสละ มีจิตมุ่งท าประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ ก้าวทันเทคโนโลยี  ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทยสู่ความเป็นสากล 

พันธกิจ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
3. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ใช้สื่อการเรียน DLTV และ DLIT เพื่อการจัดการเรียนการสอน และครูได้รับ
การพัฒนาสู่มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู ้

6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับ
นักเรียน และเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
7. ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัด
การศึกษา 

3. ครูและผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏบิัต ิ  4. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการใช้สื่อ
เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ใช้สื่อการเรยีน DLTV และ 
DLIT เพื่อการจัดการเรยีนการสอน  5. ครูได้รับการ
พัฒนาสู่ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปลีย่นแปลง 

4. สถานศึกษามกีารบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลและมสี่วนร่วม
ของเครือข่าย 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้โดดเด่น ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาเพื่อเสริมสรา้ง
ประสิทธภิาพในกระบวนการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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โครงการ 1.โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 
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เป้าหมายความส าเร็จในการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ปีการศึกษา 2565 

เป้าหมายความส าเร็จ ปี
การศึกษา 2566 

เป้าหมาย ระดับ เป้าหมาย ระดับ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ 

ดีเลิศ 4 ยอดเยี่ยม 5 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

ดีเลิศ 4 ยอดเยี่ยม 5 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ดีเลิศ 4 ยอดเยี่ยม 5 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย 

ดีเลิศ 4 ยอดเยี่ยม 5 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social-Cultural Factors) 

 มีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ที่ให้การสนับสนุน
การท าโครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนของครู และยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน ทั้งใน
ด้านการให้ค าปรึกษาและการสนบัสนุนงบประมาณ 

 ตั้งอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่มีความหลากหลายทางด้าน
สังคมและการด าเนินชีวิต 

 ชุมชนมีผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์
หลากหลายอาชีพ 

 ผู้ปกครองบางส่วนมคีวามคาดหวังต่อผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียน แต่ขาดความเข้าใจในการด าเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

 ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความเข้าใจในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบุตรหลาน 

 ขาดความร่วมมือจากชุมชนในการด าเนินการกิจกรรมของ
โรงเรียน 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 
  ขาดแคลนงบประมาณด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัด

การศึกษา 

 โรงเรียนขาดอุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับให้นักเรยีนได้ใช้ใน
การศึกษาเรยีนรู ้

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

 ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจาก กสศ. เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนปัจจยัพื้นฐาน ทุนการศึกษาแก่นักเรยีน 

 ขาดงบประมาณส าหรับใช้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ปัจจัยด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and Legal Factors) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และกฎหมาย
การศึกษาและนโยบายของรัฐบาล สามารถเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานไม่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 

 มีโครงสร้างการบริหารงาน และมนีโยบายที่ก าหนด
เป้าหมายชัดเจน 

 นโยบายของโรงเรียนส่งเสรมินักเรยีนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 

 

ด้านการบริการและคุณลักษณะผูเ้รียน (Service/Products) 

 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ผ่านการรวบรวมและจัดท าร่วมกันท า
ให้ได้หลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 นักเรียนให้ความส าคญักับการเล่น มากกว่าการตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน 

 นักเรียนขาดความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี แต่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติอยู่ในเกณฑต์่ า ซึ่งไมส่อดคล้องกัน 

ด้านบุคลากร (Man) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่าง ๆ มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและตรง
ตามสาขาวิชา และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 การกระจายงานไม่เหมาะสม ครูบางส่วนมีภาระงานท่ี
มากเกินไป ท าให้ศักยภาพในการสอนลดลง ไมม่ีเวลา
พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน 

 บุคลากรขาดความเข้าใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน การ
ประสานสัมพันธ์ท่ีดี ขาดขวัญก าลงัใจในการท างาน ขาด
แรงจูงใจในการพัฒนาด้านวิชาการ 

 ยังไม่สามารถพัฒนานักเรียนตามจดุเน้นของโรงเรยีนได้
อย่างเด่นชัด 

ด้านการเงิน (Money) 
  

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) 
  ขาดสื่อ เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์อ านวยความ

สะดวกในการจัดการเรยีนการสอน 

 สภาพแวดล้อมภายนอก  
ด้านการจัดการ (Management) 

 มีความร่วมมือและมีสมัพันธ์ที่ดีกบัหน่วยงานและโรงเรยีน
ต่าง ๆ ในกลุ่มสถานศึกษา 

 

 
 



  

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด   

โดย ส าน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

ระดับการศกึษาท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
ตอนที่ 1 สรุปข้อมูลเกี่ยวก ับสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที ่12 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

          1. ข้อมูลท่ัวไปของสถานศกึษา 
ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนเด็ก 35  
จ านวนผู้เรียน 177  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
ครูปฐมวัย 3  
ครูประถมศึกษา 7  
ครูมัธยมศึกษา 6  
บุคลากรสนับสนุน 2  
1.3 จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย 3  
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3  
ห้องปฏิบัติการ 2  
ห้องพยาบาล 1  
ห้องเรียน DLTV และ DLIT 1  

2. สรุปข้อมูลส าค ัญของสถานศ ึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
2.1 การศ ึกษาปฐมว ัย   
อ ัตราส ่วน คร ูต่อ เด็ก 1 : 12  
อ ัตราส ่วน ห้อง ต่อ เด ็ก 1 : 12  

จ านวนครูครบช ั้น ☑ ครบชั้น 

□ ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น...... 

 

2.2 ระดับประถมศึกษา   
อ ัตราส ่วน คร ูต่อ ผู้เร ียน 1 : 18  
อ ัตราส ่วน ห้อง ต่อ ผ ู้เรียน 1 : 20  

จ านวนครู ครบช ั้น ☑ ครบชั้น  



  

□ ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น...... 

 

 

 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
2.3 ระดับม ัธยมศ ึกษา   
อ ัตราส ่วน คร ูต่อ ผู้เร ียน 1 : 10  
อ ัตราส ่วนผ ู้เรียน ต่อ ห้อง 1 : 19  

จ านวนครู ครบช ั้น ☑ ครบชั้น 

□ ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น...... 

 

2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีที่ 3 100  
ประถมศึกษาปีที่ 6 100  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 100  
2.5 จ านวนว ันที่สถานศ ึกษาจัดการเรียนการสอนจร ิง 

ในปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

  

การศึกษาปฐมวัย -  
ระดับประถมศึกษา -  
ระดับม ัธยมศ ึกษา -  



  

ตอนที่ 2 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 

ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
การศ ึกษาปฐมว ัย 

มาตรฐานที ่1 ค ุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยต้องครอบคลุมในพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. มีการระบุเป้าหมายคณุภาพของเด็กปฐมวัย 🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

  2. มีการระบุวิธ ีพ ัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวยัอย่างเป็นระบบ 

ตามเป้าหมายการพ ัฒนาเด็กปฐมวัย 
       3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปา้หมายการพฒันาเด็กปฐมวัย 
          4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเดก็ปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
           5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูล ข้อความหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการลงใน SAR อย่างชัดเจนว่า ได้ด าเนินการ ที่สอดคล้องก ับตัวช ี้วัดอย่างไร เช ่น มีการรายงานผล
การพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษาแก ่คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง ว่าสถานศึกษาไดด้ าเนินการโครงการและกิจกรรมอะไรบ้าง ผล
การด าเนินการ แตล่ะโครงการและกิจกรรมเป็นอย่างไรเมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการสง่เอกสาร SAR ที่สมบูรณ์ให้หน่วยงานต้นสังกัด ต่อเนื่องทุกปีการศกึษา มีการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาผา่นช่องทางต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ตา่งๆ ทั้งทางเว็บไซต์ เวบ็เพจ เฟสบุค๊ ไลน์ เครือขา่ยผู้ปกครอง 
หรือในรปูแบบเอกสาร แผน่พบั เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการอะไรบ้าง ผลการด าเนินการเป็น อย่างไร 



  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การจัดระบบบริหารที่ม ุ่งเน ้นพัฒนาการเด ็กรอบด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. มีการวางแผนการด าเนินการในแตล่ะปกีารศึกษา 🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

  2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
  4. ม ีการน าผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปร ุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
  5. ม ีการน าเสนอผลการบริหารจ ัดการของสถานศึกษาให้ผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรน าเอาอตัลักษณ์และเอกลกัษณ์ ที่ร่วมกันก าหนดมาแสดงให้เห็นเปน็รูปธรรมที่ชัดเจน ให้มากยิ่งขึ้น ดงันั้นสถานศึกษาควรด าเนินการ
วางแผนยกระดับคุณภาพในดา้นนี้ โดยจดัเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อให้สถานศึกษามีความโดดเด่นมากยิง่ขึ้น ก าหนดลงในแผนปฏิบตัิการของสถานศึกษา พร้อม
ทั้งระบุวิธีการ ด าเนินการ การประเมินผลและการน าเสนอผลการด าเนินการต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งการประชุมครหูรือผู้ปกครอง หรือ ประชุมคณะกรรมการสถานศ ึกษา 
เป็นต้น 



  

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ ์ที่เน ้นเด ็กเป็นส าค ัญ 

จุดเน้น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย ให้เด็กเกิดความคิดรวบยอด ม ีพัฒนาการเรียนร ู้เหมาะสมตามว ัย 

ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. ครูมีการวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายปคีรบ 

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นป ี
🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ)        2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ 

ในการจดัประสบการณ์โดยใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ แหลง่เร ียนร ู้ที่เอ ื ้อต ่อการ
เรียนรู้ 

       3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง 

เป็นระบบ 
  4. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัประสบการณ์ของ 

ครูอย่างเป็นระบบ 
  5. มีการแลกเปล ี่ยนเรียนร ู้และให้ขอ้มูลป ้อนกลับเพ ื่อพ ัฒนา 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาได้มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญัอยา่งหลากหลาย มีการน าผลประเมินคุณภาพ ของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาให้มีพฒันาการสมวัย 
จัดกิจกรรมสง่เสริมจินตนาการและความตดิสรา้งสรรค์ การจัด ประสบการณส์่งเสริมทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กิจกรรมดนตรี กิจกรรมดา้น
ธรรมชาติ เป็นต้น กิจกรรมในเด็กปฐมวัยสถานศึกษาควรเพิ่มหรือเน้นกิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมความดงีาม เพื่อปลูกฝงัให้เด็ก ไดซ้ึมซับกิจกรรมในด้านสังคม
การอยู่ในกลุ่มเพื่อน การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การมีวินัย ความซื่อสตัย์ เป็นต้น 



  

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 ค ุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เร ียนมีท ักษะในการแสวงหาความรู้ ร ักการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเน ื่อง 
ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. มีการระบุเป้าหมายคณุภาพของผู้เรียน 🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

          2. มีการระบุวิธ ีพ ัฒนาคุณภาพของผู้เร ียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพฒันาผู้เรียน 
          3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปา้หมายการพัฒนาผู้เรียน 
       4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เร ียนมาพ ัฒนาผ ู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
           5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น สถานศึกษาควรรายงานถึงการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้สื่อ การสอน วิธีการสอนที่หลากหลาย และการ
เรียนรู้แบบลงมือท า Active Learning สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และท าโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรายวชิาต่างๆ เชน่ 
โครงการดา้น วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย เปน็ต้นนั้น ควรน ามาแสดงไวใ้นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถึงก าหนด การด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ ตลอดจน
การประเมินโครงการหลงัจากน ามาปฏบิัตแิล้ว ในดา้นความส าเร็จ ความไม่ ส าเร็จ หรือควรปรับปรุงอยา่งไรบ้างในปีการศึกษาถัดไป การแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการประสบ ผลส าเร็จในกิจกรรมที่เด่นของครูและผู้เรียน ควรแสดงโดยการเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลงั เพื่อให้เห็น พัฒนาการทีต่่อเนื่อง และเพื่อ
น าไปประเมินในระดบัคุณภาพที่สงูขึ้น หลงัจากประเมินผลการทดสอบแตล่ะครัง้แล้ว ได้มีการวิเคราะห์และน าผลไปปรบัปรุงพฒันาผู้เรียน สถานศึกษา หรือกิจกรรม
นั้นๆ อย่างไรบ้าง โดยน า กระบวนการตามวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ให้ครบวงจร คือ วางแผน (Plan) น าไปปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และการปร ับปร ุง
แก ้ไข (Action) และโดยคำน ึงถ ึงมาตรฐานการศ ึกษาของระด ับการศ ึกษาข ั ้นต ่างๆ ตามที่ สถานศึกษาได้ด าเนินการ 



  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การจัดระบบบริหารแบบใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (SBM) 

ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. มีการวางแผนการด าเนินการในแตล่ะปกีารศึกษา 🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

  ดี (5 ข้อ) 

  2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
  4. มีการน าผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปร ุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
  5. ม ีการน าเสนอผลการบริหารจ ัดการของสถานศึกษาให้ผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจนเพิ่มเติมในการบริหารที่เป็นระบบบริหารแบบใช้ สถานศึกษาเป็นฐาน เช่น ด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่
ก าหนดไว้ในอตัลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดย เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยเฉพาะใหส้อดคล้องกับ
ปรัชญา ว ิส ัยท ัศน ์ และพ ันธก ิจของสถานศ ึกษา ท ั้งน ี้ให ้ระบ ุว ิธ ีการดำเน ินงาน ว ิธ ีการประเม ินผล และผลการดำเน ินงาน ไว้ชัดเจนว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร และมีการายงานผลตาม แผนการด าเนินการ เช่นการประชุมสรุป ร่วมกับบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา ตลอดจนการเผยแพรใ่ห้ทราบโดย
ทั่วกันด้วยวิธีการรูปแบบ ต่างๆ เช ่น แผนพับ หรือเว ็บไซต ์ที่สร้างขึ้นมาโดยเฉพาะของสถานศ ึกษา 



  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ม ีความรู้ความสามารถ และท ักษะพื้นฐานทางว ิชาการเหมาะสมก ับช ่วงว ัย 

ผลการพิจารณา ตัวช ี้ว ัด สรุปผลประเมิน 
  1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ครบทุกรายว ิชา ทุกชั้นปี 🌕 ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

🌕 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

  2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอนโดยใช้ส ื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและแหล ่ง เรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

  3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ 
  4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ 
  5. มีการแลกเปล ี่ยนเรียนร ู้และให้ขอ้มูลป ้อนกลับเพ ื่อพ ัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ในการวางแผนปฏิบตัิการแต่ละปีการศกึษา สถานศึกษาต้องน าไปปฏิบตัติามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ กิจกรรมและโครงการตา่งๆ แสดงผล
การด าเนินงาน บันทึกปัญหาและอุปสรรคไว้ท้ายแผนหรือโครงการเพื่อน าไป ปรับปรุงพฒันาในปีการศึกษาถัดไป มีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ร่วมงาน เช่น คณะครู ผู้เรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เข้าร่วมงานโดยทั่วไป แล้วสรุปความคดิเห็นแนบท้ายกิจกรรม
และ โครงการนั้นๆ ไว้เพ ื่อน าไปปรับปรุงพ ัฒนางานในครั ้งต ่อไป และในการรายงานผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเรียน ควรเสนอผล การเรียนเป็นระดับคะแนน 
เช่น 0 1 2 3 4 ในจ านวนคน และภาพรวม หรือวิชาที่ส าคัญ เป็นต้น เพื่อเห็ น พัฒนาการของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน ผลการทดสอบ O – NET ควร
น าเสนอให้เห็นว่ามผีลการสอบทีพ่ัฒนาขึ้น มากน้อยเพ ียงใด การวัดและประเมินผลม ีการว ัดผลด้วยว ิธ ีการท ี่หลากหลาย ให้ผูเ้ร ียนมีสวนร่วมในการ
วางแผน ครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นกิจกรรมทางวชิาการกันอย่างไรบ้าง และได้น าข้อมูลที่ได้มาจากการประเมินกิจกรรมและ โครงการตา่งๆ 
ย้อนกลับมาพัฒนางานอย่างไรบา้ง ส่วนนวัตกรรมที่เป็นของครูและผู้เรยีนนั้น มีความจ าเป็นที่จะต้อง ประเม ินในการประเมินระดับค ุณภาพการศึกษา
ของสถานศกึษาทีสู่งขึ้น 



 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ในการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษานั้น ควรเน้นไปทางปฏิบัติวา่ สถานศึกษาได้ด าเนิน กิจกรรมอะไรบ้าง ที่คิดว่าเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสตูร ท าให้สถานศึกษาประสบผลส าเรจ็ สถานศึกษามีกิจกรรม อะไรบา้งที่แปลกใหม่ น่าสนใจและท าให้ผู้เรียนได้รับผลประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมน้ันมากขึ้น 
ในการจดั กิจกรรมการเรียนการสอน คงเน้นมาที่ผู้เรียนเป็นหลัก สถานศึกษาควรแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ในการร่วมกิจกรรม มีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานทุกฝ่าย เพื่อน าผลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในคราวต่อไป ส่วนครูผู้สอนเป็นกลไกหล ักในการทีจ่ะท าให้ผ ู ้เรียนได้รับความรู้ อยากให้รายงานให้เห็นว ่า ครู
ได้วางแผนการทำงาน อย่างไรบ้าง มีการสอนเสริมแก่ผูเ้รียนอ่อน มีการแยกสอนเดก็เป็นรายบุคคล รายกลุ่มตามความรู้และความถนัดของ ผู้เรียน ในการรายงาน
เพื่อใหส้ถานศกึษามีระดับคณุภาพที่สงูขึ้น เช่น ดีมาก ดีเยี่ยม สถานศึกษาจะต้องรายงาน ผลส าเร็จนั้นๆ 3 ปีการศึกษาต่อเนื่องกัน อาจจะเป็นผลงานของครู ผู้เรียน 
หรือสถานศึกษา เป็นต้น เพราะฉะน้ัน ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพ ื้นฐาน  
เพ ื่อจะทำให้สามารถว ัดและประเมินได้ตามเป ้าหมาย 



 

ค ารับรอง 
 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนาม
โดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

ต าแหน่ง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายพิเชษฐพงษ์ โคตรทอง 
 

กรรมการ นายอุพิษ เหมือนทอง 
 

 

กรรมการและเลขานุการ นายภราดร กลางบุรัมย ์
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณส าหรับแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่มาของ

งบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 พฤษภาคม 2566 

รายรับ จ านวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   
 - ระดับก่อนประถม (1,734 x 22) 38,148 - 
 - ระดับประถม (1,938 x 113) 218,994 - 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3,570 x 48) 171,360 - 
 (โรงเรียนขยายโอกาสที่มี นร.ต่ ากว่า 300 คน เพ่ิมเฉพาะ ม.ต้น) (1,000 x 48) 48,000 - 
 รวมงบประมาณ 476,502 - 
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
 - ระดับก่อนประถม (438 x 22) 9,636 - 
 - ระดับประถมศึกษา (489 x 113) 55,257 - 
 - ระดับมัธยมศึกษา (897 x 48) 43,056 - 
 รวมงบประมาณ 107,949 - 
 รวมงบประมาณรายรับ 584,454 - 

รายจ่าย จ านวนเงิน  
1 จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ า   
 1.1 ค่าไฟฟ้า 120,000 - 
 1.2 ค่าน้ าประปา 30,000 - 
 1.3 ค่าโทรศัพท์ 1,520 - 
 1.4 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 20,000 - 
 1.5 ค่าไปรษณีย์อากร 2,000 - 
 1.6 วัสดุส านักงาน 80,000 - 
 1.7 ค่าปรับปรุงซ่อมแซม 120,000 - 
 รวมงบประมาณ 373,520 - 
2 ส่วนที่เหลือน ามาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 

สพท./สมศ./ความต้องการของโรงเรียน 
  

 2.1 ฝ่ายวิชาการ 126,560 - 
 2.2 ฝ่ายแผนงาน 18,984 - 
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 2.3 ฝ่ายบุคคล 23,204 - 
 2.4 ฝ่ายบริหารทั่วไป 42,186 - 
 รวมงบประมาณ 210,934 - 
รวมงบประมาณทั้งปี 584,454 - 

 

โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
 1. สรุปโครงการ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โครงการ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 
เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายราย
หัว 

เงินโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี 

(พัฒนาผู้เรียน) 

เงินโครงการ
อาหาร
กลางวัน 

1)โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 1 ครูเนตรนภา    
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 4 ด้าน 

(ร่างกาย/อารมณ์/สังคม/สติปัญญา) 
  10,000 1,000  

- กิจกรรมเสริมพัฒนาการการเรียนรู้รอบ
ด้านของเด็ก(เช่น กิจกรรมวันส าคญั) 

  5,000 2,000  

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   3,000   
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรูภ้ายนอก   10,000 3,000  

2)โครงการบริหารจดัการระดับปฐมวัย 2 ครูเนตรนภา    
- กิจกรรมจดัท าและปรับปรุงหลักสตูร

ปฐมวัย 
  500   

- กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสตูร
ปฐมวัย 

  500   

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ   500   
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง   500   

3)โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

3 ครูเนตรนภา    

- กิจกรรมการเขียนแผนจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 

  1,000   

- กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรยีนรู้   500   
- กิจกรรมสรุปและประเมินการจดัการ

เรียนรูเ้ด็กปฐมวยั 
  500   

รวมเงิน(บาท) 32,000 6,000  
รวมเงินระดับการศึกษาปฐมวัย(บาท) 38,000 
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 2. สรุปโครงการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 
เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายราย
หัว 

เงินโครงการ
เรียนฟรี 15 

ปี 

เงินโครงการ
อาหาร
กลางวัน 

1)โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 1 ครูฉัตรชัย(บุบ)    
- กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน

ครบตามกลุ่มประสบการณ์การเรยีนรู้ 
 ครูทุกคน 30,000 2,000  

- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนครบทุกรายวิชา 

 ครูทุกคน 20,000 1,000  

- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
(RT) 

 ครูรัตนา  2,000  

- กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษา 
ค านวณ และเหตผุล (NT) 

 ครูขนิษฐา  2,000  

 

สรุปโครงการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 

โครงการ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 
เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายราย
หัว 

เงินโครงการ
เรียนฟรี 15 

ปี 

เงินโครงการ
อาหาร
กลางวัน 

- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน 
ระดับชาติ(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 

 ครูจริยา/ครูจักร
พงศ์/ครูวรา
ภรณ/์ฉัตรชัย

(เส) 

 4,000  

- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน 
ระดับชาติ(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 

 ครูวินัย/ครู
อมรรัตน/์ครู

ฉัตรชัย(บุบ)/ครู
ฉัตรชัย(เส) 

 4,000  

- กิจกรรมประเมินผลคณุภาพผู้เรยีนรอบ
ด้าน 

 ครูทุกคน 5,000 5,000  

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรูภ้ายนอก  ครูรัตนา/ครูฉัตร
ชัย(เส) ครูชาญ

วิทย์ 

34,000 18,543  

- กิจกรรมเสริมพัฒนาการการเรียนรู้รอบ
ด้านของผู้เรียน(เช่น กิจกรรมวันส าคัญ) 

 ครูรัตนา/ครูจักร
พงค์/ครูชาญ

วิทย์ 

16,000 10,000  

2)โครงการบริหารจดัการระดับพืน้ฐาน 2     
- กิจกรรมจดัท า ทบทวนและปรับปรุง

หลักสตูรสถานศึกษา 
 ครูฉัตรชัย(บุบ)/

ครูวุฒิชัย/ครณูัฐ
1,500   
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พล 
- กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสตูร

สถานศึกษา 
 ครูฉัตรชัย(บุบ)/

ครูวุฒิชัย/ครณูัฐ
พล 

1,500   

- กิจกรรมการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

 ครูทุกคน 1,500   

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1,500   

- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1,000   

3)โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

3     

- กิจกรรมการเขียนแผนจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ผูเ้รียนตามสาระการเรยีนรู้ 

 ครูทุกคน 5,000 4,400  

- กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรยีนรู้  ครูวิชาการ/
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

1,000   

- กิจกรรมสรุปและประเมินการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ครูทุกคน 1,000   

 

 

 

สรุปโครงการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 

โครงการ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 
เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายราย
หัว 

เงินโครงการ
เรียนฟรี 15 

ปี 

เงินโครงการ
อาหาร
กลางวัน 

- กิจกรรมสรุปและประเมินการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 ครูฉัตรชัย(บุบ)/
ครูวุฒิชัย/ครณูัฐ

พล 

1,000   

รวมเงิน(บาท) 120,000 52,943  
รวมเงินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(บาท) 172,943 

รวมเงินท้ังสิ้น(บาท) 210,943 
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ส่วนที่ 5 

รายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2566 

1.หลักการและเหตุผล 

            การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กที่มี

อายุ ระหว่าง 3-5 ปี เพ่ือวางรากฐานของเด็กให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการตามวัยอย่างสมดุลทั้ง

ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และด้านสติปัญญาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยใช้กิจกรรมผ่านการเล่นหรือกระท ากิจกรรมด้วยการ รับรู้ 

ความรู้สึกจากประสาทสัมผัสที่ เกิดจากการได้ดู มองเห็นด้วยตา ได้ยิน จากการฟ้งด้วยหู ได้รับกลิ่น จากการ

ใช้จมูกดมสัมผัส ได้รับรสชาติ จากสิ้น สัมผัส รับรู้รูปทรง ขนาด สัณฐาน จากผิวกายสัมผัส และรู้สึกร้อน 

หนาว อุณหภูมิ ความคิด จินตภาพ รัก ชัง ฯลฯ จากความรู้สึกที่เกิดจากจิตใจ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ได้ปฏิบัติ สัมผัส ทดลอง คันหาค าตอบ แก้ปัญหา ด้วยตนเอง ด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากกิจกรรมที่

หลากหลาย ได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ได้เรียนรู้การอยู่ ร่วมกัน การมีพฤติกรรมที่แตกต่าง การปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรม

ของเพ่ือน การรับรู้สิ่งที่ดี สิ่งที่ไม่ดี สิ่งที่ควร กระท าหรืองดเว้นกระท า การรู้จักแยกแยะ การปฏิเสธ การรู้จักตน 

ของตน ของผู้อ่ืน สิ่งที่เป็นของส่วนรวม การรู้จัก รักษาสมบัติของตน ไม่ลักขโมยของคนอ่ืน รับผิดชอบตาม

ข้อตกลง รู้จักจัดระเบียบตนเอง ช่วยเหลือเพ่ือนที่ด้อยกว่า ตน เห็นแก่ส่วนรวม เด็กปฐมวัยเป็นรากฐานส าคัญ 

ที่จะพัฒนา ให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดี มีวินัยในตน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่โลภเห็นแก่ ได้ เด็กได้เรียนรู้ด้วยการซึมซับ

ประสบการณ์จาการฟ้ง พูด อ่าน เขียน ตามวัย โรงเรียนจัด ภาพแวดล้อมที่ดี ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่ง

เป็นส่วนส าคัญในการกระตุ้นเซลล์สมองให้เกิดการเรียนรู้และ มีการพัฒนาครบ 4 ด้าน เพ่ิมศักยภาพการ

เรียนรู้ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น โดยใช้การอบรมหน้าเสาธงและการสอดแทรก  ในกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม และการร่วม

กิจกรรมอ่ืนกับโรงเรียน 



 

               โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตร จึงได้จัดท ากิจกรรมการที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม   

อันจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเอาไว้ 

 

 

2. กิจกรรมโครงการ 

2.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 4 ด้าน (ร่างกาย/อารมณ์/สังคม/สติปัญญา) 

  2.2 กิจกรรมเสริมพัฒนาการการเรียนรู้รอบด้านของเด็ก(เช่น กิจกรรมวันส าคัญ) 

  2.3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

  2.4 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

3. วัตถุประสงค์ 

              1.เพ่ือส่งเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

    2.เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมเด็กปฐมวัยให้เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ไม่เห็นแก่ตัว 

               3.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
               4.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่เด็ก 
      5.เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

              เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะและความรู้พื้นฐานตามประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง 4 

ด้าน ในระดับ ดี 

              เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 85 เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ไม่เห็นแก่ตัว ใน 

ระดับ ดี 

เชิงคุณภาพ 

              เด็กปฐมวัย มีทักษะและความรู้พ้ืนฐานตามประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้านเด็กปฐมวัยส่วน

ใหญ่เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ไม่เห็นแก่ตัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนิน 

โครงการ เสนอโครงการ 

        - พฤษภาคม 

2566 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ครูปฐมวัย 
2.ด าเนินการ 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 4 ด้าน 

(ร่างกาย/อารมณ์/สังคม/สติปัญญา) 

- กิจกรรมเสริมพัฒนาการการเรียนรู้รอบด้านของ

เด็ก(เช่น กิจกรรมวันส าคัญ) 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

 

 

11,000 

 

7,000 

    3,000 

13,000 

 

ตลอดปีการศึกษา 

2566 

นางสาวเนตรนภา 

 

 

 

 

3. บันทึกผลการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จน 

สิ้นสุดการด าเนินกิจกรรม 

- ตลอดปีการศึกษา 

2566 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. ประเมินกิจกรรมด้วยการสังเกต ซักถาม จับ

กลุ่ม พูดคุยกับเด็ก การวิเคราะห์ผลจากครูสาย

ชั้นอนุบาล 

- ตลอดปีการศึกษา 

2566 

ครูประจ าข้ัน 

5. สรุปรายงานโครงการต่อ ผู้อ านวยการโรงเรียน - มีนาคม 2567 ครูผู้รับผิดชอบระดับปฐมวัย 

รวมงบประมาณ(บาท) 34,000 



 

 

       5. วิธวีัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใซ้ 
เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะและความรู้ พื้นฐาน

ตามประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน ใน ระดับ ดี 

เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 85 เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ไม่เห็นแก่ตัว ในระดับ ดี 

-การสังเกตพฤติกรรม 

-การสนทนา ซักถาม 

-การพูดคุยในกลุ่ม 

-แบบบันทึกการสังเกต 

พฤติกรรมเด็ก -แบบ

ประเมิน พัฒนาการเด็ก 

เด็กปฐมวัย มีทักษะและความรู้พื้นฐานตามประสบการณ์ 

การเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน 

เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

ที่ดี ไม่เห็นแก่ตัว 

-การสังเกตพฤติกรรม 

-การสอบถาม 

-แบบบันทึกการสังเกต 

พฤติกรรมเด็ก -แบบ

บันทึกการ 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของเด็ก  

      6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           6.1 เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะและความรู้พื้นฐานตามประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง 

                4 ด้าน 

          6.2 เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 85 เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ไม่เห็นแก่ตัว 

          6.3 ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี) 

ครู  

           ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายผจญ  งอสอน) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 



 

 

 

 
โครงการ                    บริหารจัดการระดับปฐมวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการระดับปฐมวัย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2566 

1. หสักการและเหตุผล 

            เนื่องจากปัจจุบันได้มีการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบทาง การศึกษา

จึงเป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้การปฏิรูปการศึกษาส าเร็จตามเจตนา ตลอดทั้งมีการน าหลักสูตรไปใช้พัฒนาและปรับปรุง

ให้ดีขึ้น การจัดท าหลักสูตรที่ดีต้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มารับรู้และมีส่วนช่วยพัฒนาตลอดทั้งประเมินผลหาก

บุคลากรไม,ได้รับการพัฒนาให้ มีสมรรถนะแล้ว การปฏิรูปคงไม,เป็นผลส าเร็จ ดังนั้นสถานศึกษา จะต้องสร้าง

ความตระหนัก กระตุ้นให้ บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาต่อ การ

นิเทศ การท างานเป็น ทีม ตลอดจนถึงการช่วยเหลือกันของคณะครู เพื่อที่จะท าให้ครูมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์มา  ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน สถานศึกษา และตนเอง 

2. กิจกรรมโครงการ 

 2.1 กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

 2.2 กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตรปฐมวัย 

 2.3 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.4 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูได้รู้และเข้าใจหลักสูตรน าหลักสูตรไปใช้ 
2. เพ่ือให้ครูได้เข้าใจกระบวนการของการประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวได้มีส่วนร่วม 
3. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้าใจหลักสูตรเตรียมเด็กให้เข้าเรียนตามหลักสูตร 
4. เพ่ือให้ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆรับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการ 

เปลี่ยนแปลง 
4. เป้าหมาย 



 

 

    เชิงปริมาณ 

        ร้อยละ100ของสถานศึกษาจัดครูได้รู้และเข้าใจหลักสูตรโดยมีให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมใน

การประเมิน ผ่านการประชุมปรึกษาหารือครูหาความรู้และเทคนิค ใหม่ๆให้เหมาะสมกับภารกิจ การเรียน การ

สอน 

 

        เชิงคุณภาพ 

             ครปูฐมวัยได้รู้และเข้าใจหลักสูตรมีการน าหลักสูตรไปใช้ เข้าใจกระบวนการของการประเมินโดยต้องให้

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมประเมิน ผู้ปกครองได้เข้าใจหลักสูตรเตรียมเด็กให้เข้าเรียนตามหลักสูตร ครมูีการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆรับ ฟังความคิดเห็นใจ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ ครูเนตรนภา 16 – 31 พ.ค. 66 - 

2 แต่งตั้งคณะท างาน นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถ ี 16 – 31 พ.ค. 66 - 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

3.1กิจกรรมจัดท าและปรับปรุง

หลักสูตร 

3.2กิจกรรมการประเมินการใช้

หลักสูตรปฐมวัย 

3.3กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.4กิจกรรมการประชุม

ผู้ปกครอง 

 

 

 

ครูเนตรนภา 

 

1-31 มิ.ย.66 

 

31 มี.ค.67 

 

31 พ.ค. 66 

31 พ.ค. 66 

 

 

500 

 

500 

 

500 

 

500 

4 ประเมินผล ครูเนตรนภา 1 – 28 ก.พ. 67 - 

5 สรุป รายงานผล ครูเนตรนภา 1 – 28 มี.ค. 67 - 



 

 

รวมงบประมาณ(บาท) 2,000 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีความรู้และเข้าใจหลักสูตรน าหลักสูตรไปใช้ 
2. ครูเข้าใจกระบวนการของการประเมินโดยต้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวได้มีส่วนร่วมประเมิน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจและร่วมมือในการใช้หลักสูตรปฐมวัย 
4. ผู้ปกครองเข้าใจและร่วมมือในการใช้หลักสูตรปฐมวัย 

 

 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูมีความรู้และเข้าใจหลักสูตรน า
หลักสูตรไปใช้ 

2. ครูเข้าใจกระบวนการของการ
ประเมินโดยต้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวได้มี
ส่วนร่วมประเมิน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจ
และร่วมมือในการใช้หลักสูตร
ปฐมวัย 

4. ผู้ปกครองเข้าใจและร่วมมือในการ
ใช้หลักสูตรปฐมวัย 

 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

 

             ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี) 

ครู  

 



 

 

           ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวขนษิฐา  อาจวิเชียร) 

                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

            ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

 

 

 

 

โครงการ  จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด  รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยในส่วน
ของ แผนงานขยายโอกาสทางการศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา จัด
กิจกรรมระดับก่อนประถมศึกษา บูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลายบูรณาการแบบ Active learning 
กิจกรรมย่อยให้เด็กท ากิจกรรม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ ทั้ง
ผู้บริหารและครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีการก าหนดคุณภาพ หลักการ ขอบข่ายการจัดการเรียนรู้ ก ากับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งบทบาทผู้ปกครอง สนับสนุนการจัด
กิจกรรมและอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน พร้อมประเมินผลพัฒนาการด้วยเครื่องมือประเมินของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยเหตุที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรจึง
ต้องมีการประเมินพัฒนาการเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าและ ความพร้อมของเด็กเพ่ือเรียนชั้นสูงต่อไป 



 

 

2.กิจกรรมโครงการ 

     2.1 กิจกรรมการเขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

     2.2 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

     2.3 กิจกรรมสรุปและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้ครูก าหนดทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กโดยแผนการจัดการเรียนรู้ 
            3.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 
            3.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฝ้าระวังติดตามผลพัฒนาการร่วมกับครูผู้สอน 
            3.4 เพ่ือให้ครูด าเนินการประเมินและแปลผลพัฒนาการแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามล าดับต่อไป 
 
4. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1. เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 
        2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฝ้าระวังติดตามผลพัฒนาการร่วมกับครูผู้สอนและรายงานผลอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
        3. ครรู้อยละ 100 ด าเนินการจัดท าแผน น าแผนไปใช้และประเมินแปลผลพัฒนาการแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด ครปูระเมินผลพัฒนาการของเด็ก แปรผลรายงานได้ตรงตาม
พัฒนาการของเด็ก 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ ครูเนตรนภา 16 – 31 พ.ค. 66 - 

2 แต่งตั้งคณะท างาน นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถ ี 16 – 31 พ.ค. 66 - 



 

 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

3.1กิจกรรมเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.2กิจกรรมนิเทศการจัดการ

เรียนรู้ 

3.3กิจกรรมสรุปและประเมิน

การจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

 

 

 

ครูเนตรนภา 

 

1-31 มิ.ย.66 

 

31 มี.ค.67 

 

31 พ.ค. 66 

 

1,000 

 

500 

 

500 

4 ประเมินผล ครูเนตรนภา 1 – 28 ก.พ. 67 - 

5 สรุป รายงานผล ครูเนตรนภา 1 – 28 มี.ค. 67 - 

รวมงบประมาณ(บาท) 2,000 

6. วิธีประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใซ้ 

  เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด  
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฝ้าระวังติดตามผลพัฒนาการ
ร่วมกับครูผู้สอนและรายงานผลอย่างน้อย 
เทอมละ 1 ครั้ง 
 ครดู าเนินการประเมินและแปลผลพัฒนาการแจ้งผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องตามล าดับต่อไปตามล าดับ 
ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ด้วยเทคนิค 
 และวิธีการที่หลากหลายห้องเรียนคุณภาพ  
2. ครูท าวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครัง้  
3. ผู้บริหารและหัวหน้าสายชัน้ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
1 ครั้ง/เดือน 
4. ครูจัดสภาพ ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

1. การสังเกต 
2. ประเมินผล 
3. ประเมินความพึง พอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินผล 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด  
7.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฝ้าระวังติดตามผลพัฒนาการร่วมกับครูผู้สอนและรายงานผลอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7.3 ครดู าเนินการประเมินและแปลผลพัฒนาการแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามล าดับต่อไปตามล าดับ 

  
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

1. ครูมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้ 

2. ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

4. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

5. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการชัด 

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวเนตรนภา  เชื้อสาวะถี)                  
                                                            ครู                  
 

 ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวขนษิฐา  อาจวิเชียร) 

                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                          

                                             (นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



 

 

แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานที่    1. คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา  2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
                ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนั้น ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การ

สร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียนแล้ว  ยังมีความจ าเป็นที่จะต้อง

เปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียน ได้ทัศนะศึกษานอกห้องเรียนแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมสามารถใช้สื่อต่าง ๆ 

ในการแสวงหาความรู้รวมทั้งแสดงศักยภาพที่มีอยู่ของนักเรียนให้ผู้อ่ืนรับรู้  โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วมการ

ประกวดและแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  ที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้นอันจะท าให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีขึ้นและ 

บรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที1่ คุณภาพของผู้เรียน 

2. ขอบข่าย  
         โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนครบตามกลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้ 
    2.2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนครบทุกรายวิชา 
    2.4 กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้(RT) 
    2.5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษา ค านวณ (NT) 
    2.6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    2.7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    2.8 กิจกรรมประเมินผลคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
    2.9 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    2.10 กิจกรรมเสริมพัฒนาการการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน(เช่น กิจกรรมวันส าคัญ) 



 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
2.3  เพ่ือให้ครูได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2.4  เพ่ือให้ครูใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการในการคิดสร้างสรรค์ และเกิดจินตนาการ 
2.6  เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 
2.7  เพ่ือปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งเป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ 

4.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2 นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน ในระดับดี 
3.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้น 

5.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ 16 -31 พ.ค. 66 งานบริหารวิชาการ 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 66 งานบริหารวิชาการ 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 66 ผู้บริหาร,คณะครู 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   

 4.1 จัดท าแผนการเรียนรู้ครบตามกลุ่มสาระตาม

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

 4.2 จัดท าสื่อการสอน/กิจกรรมฝึกทักษะส าหรับผู้เรียน

ครบทุกรายวิชา 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

 4.3 ติวสอบการอ่านออกเขียนได้(RT) 1 – 17 ก.พ. 2567 ครูรัตนา 

 4.4 ติวสอบ การพัฒนาทักษะภาษา ค านวณ (NT) และ 

ด้านค านวณ (Numeracy) 

1 – 14 มี.ค. 2567  

ครูขนิษฐา 

 4.5 ติวสอบ ระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3 ม.ค. – 10 ก.พ. 2566 ครูจริยา/ครูจักรพงศ์/ครูวราภรณ/์ 

ฉัตรชัย(เส)/ครูวุฒิชัย 

 4.6 ติวสอบ ระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 ม.ค. – 10 ก.พ. 2566 ครูวินัย/ครูอมรรัตน/์ครูฉตัรชัย



 

 

(บุบ)/ 

ครูฉัตรชัย(เส)/ครูณัฐพล 

 4.7 จัดท าข้อสอบเพ่ือประเมินผลคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้าน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

 4.8 ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ก.ย. 2566 คณะครูทุกคน 

 4.9 จัดกิจกรรมวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 ติดตามประเมินผล 30 ก.ย.66 , 28 ก.พ.67 ผู้บริหารและงานบริหาร

วิชาการ 

6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค. 67 งานบริหารวิชาการ 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

 

ที ่

 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 

 

 

รวม 
ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ขออนุมัติโครงการ - - - - - - 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - - - 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ - - - - - - 

 4.1 จัดท าแผนการเรียนรู้ครบตามกลุ่มสาระตาม

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

- 30,000 2,000 32,000 - 32,000 

 4.2 จัดท าสื่อการสอน/กิจกรรมฝึกทักษะส าหรับ

ผู้เรียนครบทุกรายวิชา 

- 20,000  1,000 21,000 - 21,000 

 4.3 ติวสอบการอ่านออกเขียนได้(RT) - - - 2,000 - 2,000 

 4.4 ติวสอบ การพัฒนาทักษะภาษา ค านวณ (NT) 

และ ด้านค านวณ (Numeracy) 

- - - 2,000 - 2,000 



 

 

 4.5 ติวสอบ ระดับชาติ(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - 4,000 - 4,000 

 4.6 ติวสอบ ระดับชาติ(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 - - - 4,000 - 4,000 

 4.7 จัดท าข้อสอบเพื่อประเมินผลคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้น - 5,000 5,000 13,000 - 10,000 

 4.8 ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก - 34,000 18,543 52,543 - 52,543 

 4.9 จัดกิจกรรมวันส าคัญ - 16,000 10,000 26,000 - 26,000 

5 ติดตามประเมินผล - - - - - - 

6 สรุปรายงานผล - - - - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) 153,543 

 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  สถิติการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  ตอบแบบสอบถาม 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

จดบันทึกสถิติ 
ให้ตอบแบบสอบถาม 
ผลคะแนนการสอบ 

สมุดบันทึกสถิติ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 

                                ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ  

                                            (นายวุฒิชัย  คุณเนตร) 

                                                  ครูผู้ชว่ย 

                               ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ                                

                                            (นางสาวขนษิฐา  อาจวิเชียร)                                     



 

 

                                            หัวหน้างานบริหารวิชาการ                                           

                                 ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นางสาวณัฐชล   เชื้อสาวะถี) 

                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการระดับพ้ืนฐาน 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานที่   2 กระบวนการบริหารจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา  2566 

1. หลักการและเหตุผล 



 

 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นมีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามาบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป และมีการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์
ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนเน้น
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
พัฒนาบุคลากรทุกการใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทั้งการบริหารจัดการความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียน 

 
    2. ขอบข่าย  
         โครงการบริหารจัดการระดับพ้ืนฐาน ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมจัดท า ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตร 
     2.2 กิจกรรมการประเมิน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
     2.3 กิจกรรมวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
     2.4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 

2.5 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3.2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผลของการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพได้มาตรฐาน  
3.3 เพ่ือให้มีการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

4.  เปา้หมาย 
ผลผลิต  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

ผลลัพธ์  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี  

                    คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

 
5.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ 16 -31 พ.ค. 66 งานบริหารวิชาการ 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 66 ผู้บริหาร,คณะครู 



 

 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 66 ผู้บริหาร,คณะครู 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม   

 4.1 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ครูฉัตรชัย (บุบ)/ครูวุฒิชัย /ครูณัฐพล  

 4.2 ประเมิน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ครูฉัตรชัย (บุบ)/ครูวุฒิชัย /ครูณัฐพล 

 4.3 วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2566 ครูทุกคน 

 4.4 ประชุมคณะกรรมการ ปีการศึกษา 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา 

 4.5 ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา 

5 ติดตามประเมินผล 30 ก.ย.66 , 28 ก.พ.66 ผู้บริหารและงานบริหารวิชาการ 

6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.67 งานบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

 

ที ่

 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 

 

 

รวม 

ตอบ

แทน 

ใช้

สอย 

วัสดุ รวม 

1 เสนอโครงการ - - - - - - 



 

 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - - - 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้       

 4.1 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตร - - - 1,500 - 1,500 

 4.2 ประเมิน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา - - - 1,500 - 1,500 

 4.3 วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน - - - 1,500 - 1,500 

 4.4 ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา - - - 1,500 - 1,500 

 4.5 ประชุมผู้ปกครอง - - - 1,000 - 1,000 

5 ติดตามประเมินผล - - - - - - 

6 สรุปรายงานผล - - - - - - 

 รวม - - - 7,000 - 7,000 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
6.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและการร่วมรบัผิดชอบต่อผลของการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ 
6.3 โรงเรียนมีการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
                                              ลงช่ือ                                       ผู้เสนอโครงการ  

                                                           (นางสาวรัตนา  หนูตอ) 

                                                                        ครู 

                                             ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                                

                                                           (นางสาวขนษิฐา  อาจวิเชียร)                                     

                                                           หัวหน้างานบริหารวิชาการ                                           

                                             ลงช่ือ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นางสาวณัฐชล   เช้ือสาวะถี) 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 

 

แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา  2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิด  

วิกฤติการณ์หลายรูปแบบขึ้นในสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น

ยังส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาขึ้นเพ่ือให้การศึกษาเป็นเครื่ องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่ง  สร้างสรรค์

สังคมให้มีลักษณะที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็น ผลผลิตโดยตรงให้

มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ความส าเร็จได้ การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ วิธีการส าคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด คุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการ

ในยุคโลกาภิวัฒน์เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง  และได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที่ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญา การศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ 

ที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

ตามต้องการอย่างได้ผล 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมาย

ส าคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุดตามก ลังหรือ

ศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความ  

ถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด  อ่าน 

เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ ต่างกัน จึงควร

มีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกันตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน ดังนั้น การจัดการเรียนการ

สอนจึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัด  สถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

ผู้สอนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนให้ ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็น

พ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถวางแผนและออกแบบการ



 

 

จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร 

2. ขอบข่าย  

          โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมการเขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ 

     2.2 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

     2.3 กิจกรรมสรุปและประเมินการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2.4 กิจกรรมสรุปและประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามการเขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผู้เรียนตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร  

3.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

3.3 เพ่ือให้ผู้สอนใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับมาตรฐาน  

การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

4. เป้าหมาย 

4.1 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น 

4.3 ผู้สอนมีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 

5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ 16 - 31 พ.ค. 66 งานบริหารวิชาการ 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 - 31 พ.ค. 66 งานบริหารวิชาการ 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 - 31 พ.ค. 66 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

4.1 จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนฯ 

4.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

วัดผลประเมินผล 

4.4 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เก่ียวข้องทุกคน 

5 ติดตามประเมินผล 30 ก.ย. 66, 28 ก.พ. 67 ผู้บริหารและงานบริหารวิชาการ 



 

 

6 สรุปและรายงานผล 31 มี.ค. 67 งานบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายรายหัว 

เงินโครงการ

เรียนฟรี 15 ปี 

เงินโครงการ

อาหารกลางวัน 

1 ขออนุมัติโครงการ - - - - 

2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - 

3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - 

4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 4.1 จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนฯ 

4.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

วัดผลประเมินผล 

4.4 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

9,400 

 

 

1,000 

 

 

5,000 4,400 

 

 

1,000 

- 

5 ติดตามประเมินผล - - 
1,000 

 
- 

6 สรุปและรายงานผล - - 
1,000 

 
- 

รวมทั้งสิ้น 10,400 หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. พฤติกรรมการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบบันทึกเวลาเรียน, แบบ ปพ. 



 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลคะแนนการทดสอบ แบบทดสอบ 
3. ความพึงพอใจ ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจากการใช้สื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา นิเทศ และติดตามการจัดการเรียนรู้ การวัดวัดและประเมินผล เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับให้สูงขึ้นและบรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร อีกทั้งผู้สอนได้มีการปรับปรุง 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และประโยชน์ของผู้เรียนอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ  

                                           (นายวุฒิชัย  คุณเนตร) 

                               ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ                                

                                            (นายผจญ  งอสอน)                                     

                                           หัวหน้างานบริหารทั่วไป                                         

                                 ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวณัฐชล   เชื้อสาวะถี) 

                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


