
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment Report : SAR ) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา 
คุณภาพของสถานศึกษา ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ตั้งแต่การสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการประเมิน ตลอดจนถึงการน า 
ผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไปอย่างมีระบบ และเมื่อสิ้นสุดปี 
การศึกษา สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด 
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑) ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา และเพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบ 
ประเมินคุณภาพภายใน แล้วน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพื่อท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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 สารบัญ  

เรื่อง 
 

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปของผู้บริหาร 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์
ของโรงเรียน เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากร 
๓. ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียน จ านวน
ห้องเรียน จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

๔. ขอ้มูลอ ื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

อาคารสถานที่ 

 
ก 
ข 
๑ 
๖ 
๖ 
๖ 
๙ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๒ 
๑๒ 

๑๒ 
แหล่งเรียนรู้ ๑๓ 
ผลการจัดการศึกษา ๑๔ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเอง ๒๕ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๒๕ 

ระดับคุณภาพ ๒๕ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ๒๕ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ๒๙ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๔ 
ระดับคุณภาพ ๓๔ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ๓๔ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ๓๖ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ๓๗ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๓๘ 

ระดับคุณภาพ ๓๘ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ๓๘ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ๔๐ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ๔๑ 

ภาคผนวก ๔๓ 
ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาฯ ๔๔ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด ๔๖ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๔๗ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๔๘ 
ค าสั่งนิเทศภายใน/PLC ๕๐ 
ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร ๕๕ 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖๓ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรสถานศึกษา ปี 
การศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รวมทั้งสิ้น ๑๘๕ คน จัดชั้นเรียน ๙ 
ห้อง ครูผู้สอน ๑๒ คน โรงเรียนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊คเพจ นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ใน 

ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่นที่พบ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ทักษะ 

พื้นฐานด้านอาชีพ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สูง เนื่องจากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางด้านอาชีพ 
ของโรงเรียน ทั้งการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มี 
ทักษะที่หลากหลาย มีเจตคติที่ดี สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการเรียน 
การสอน มีทักษะในการใช้เครื่องมือ เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมตามความต้องการของตนเอง ผู้เรียนมีผลการพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจที่ดี มุ่งมั่นใน 
การท างาน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เนื่องจากมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงานสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การท างาน โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้ 
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
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เพ่ือให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนได้สอนตรงตามวิชาเอก 
และมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ 
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครูใช้การบริหารจัดการนักเรียนเชิงบวก 
เพ่ือให้เด็กรู้จักคุณค่าในตัวเอง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยเน้นทักษะ 
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้สื่อนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูผู้สอนสามารถจัดการ 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อการสอน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ 
ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการหาค าตอบได้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
และแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง 
บวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ และเปิดรับความคิดใหม่ ๆ ให้ความรักและเมตตาต่อศิษย์ มีการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รักการเรียนรู้และ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนควรพัฒนาแนวทาง รูปแบบ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต้อง 
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การ 
สื่อสารและคิดค านวณอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาได้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะความรู้ที่ได้จากการ 
เรียนการสอนและการค้นคว้า มีพัฒนาเป็นโครงงานการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร 
เรียน และห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และเหมาะสมต่อการ 
จัดการเรียนรู้ มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียน การด าเนินงาน 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพตามความถนัดและสนใจ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การตรวจสอบและประเมิน 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพตามกลุ่มเปูาหมายที่มีความหลากหลาย 
ประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุด การ 
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และรูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนดร่วมกันเป็น 
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ประจ า เพื่อตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพในระยะยาว 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให ้สูงข ึ้น (๑ ระดับ) 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด วางแผนพัฒนาด้านคุณภาพ 
ผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ดังนี้ 

๑. พัฒนากิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
ค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน 
การค้นหา รวบรวมข้อมูล การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

๔. ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทั้งในระดับ 
โรงเรียนและระดับชาติ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ในการศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนและการค้นคว้า มีพัฒนา 
เป็นโครงงานการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด วางแผน พัฒนา
คุณภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑. มีหลักการบริหารภายใต้วิสัยทัศน์และเปูาหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษาและตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ 
รัฐบาลและของต้นสังกัด 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการน าข้อมูลมาใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 

๓. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๔. ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ 
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

๖. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ และน าผลการ 
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
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๗. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ตัดสินใจบนฐานข้อมูลในการบริหารงานวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่าน 

กระบวนการคิดการปฏิบัติ และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ได้จริง มีการตรวจสอบ 

และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกทุกระดับชั้น เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีใน 

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนในโรงเรียน 
๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการน าสื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว โดยเฉพาะการบูรณาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรม/สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

 
ตลอดปีการศึกษาที่ผ่านโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ด าเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษาด้วย 

ความมุ่งมัน ตั้งใจ โดยมีเปูาหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในท้องถิ่นให้ได้รับความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นแกนหลัก 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน โรงเรียนได้วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
มีโครงการการบริหารงานที่มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง โรงเรียนมีการ 
ด าเนินงานในการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน โดยจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดค านวณ แก้ไขปัญหา สามารถใช้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ได้ 
อย่างหลากหลาย ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะต่าง ๆ มาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนสามารถ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนรอบข้างอย่างมีเหตุผล โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดค่านิยมที่ดีงาม มี 
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น สามารถยอมรับและอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างและหลากหลายอย่างมีความสุข ใน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการนั้น โรงเรียนมีการออกแบบระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง 
ครอบคลุมทุกด้าน มีการวางแผนการด าเนินงานวิชาการท้ังปีการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน มีการ 
จัดท าหลักสูตรที่บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นที่ทันสมัยและตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและสนับสนุนระบบเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพสามารถ 
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ครูออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และเลือกใช้ 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการ 
ปฏิบัติจริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้หลักการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
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ระบบ เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูและใช้ปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอนในครั้งถัดไป 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ โรงเรียนได้เผยแพร่รายงานการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้กับผู้เกี่ยวข้องได้รับ 
ทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน เพจโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เพ่ือเป็น 
ข้อมูลให้กับผู้ที่สนใจสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนได้ต่อไป 
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เว็บไซตโ์รงเรียน 

 

 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน 

❖ ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ที่ตั้ง ตั้งอยู่ หมู่ ๙ ต าบลปุาหวายนั ่ง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก ่น 
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ 

โทรศัพท์ ๐๔๓-๔๖๐๐๒๒-๓ 
เว็บไซต์ http://bncc.kkzone1.go.th/ 

อีเมล ncs40010149@gmail.com 
ระดับที่เปิดสอน ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - อนุบาล ๓) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓) 
พื้นที่ทั้งหมด จ านวน ๒๐ ไร่ ๒ งาน ๖๘ ตารางวา พื้นที่ในเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ 

บ้านหนองเซียงซุย หมู่ ๔, ๕, ๙ และบ้านโนนสะอาด หมู่ ๖ ต าบลปุาหวายนั่ง 
อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

 
แผนภาพพ้ืนที่โรงเรียน ที่มา : Google Map 

ประวัติโดยสังเขป 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ชื่อเดิม “โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย”ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ 

กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖ โดยอาศัยศาลาวัดโพธิ์ศรีสะอาด (วัดโพธิ์ดกในปัจจุบัน) ครูใหญ่คนแรก ชื่อ นายทองสุข 
ประสานญาติ  ในปีแรกมีนักเรียนจ านวนสิ้น ๕๖ คน 

ปี พ.ศ. ๒๔๙๖ ชาวบ้านได้จัดหาที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง จ านวน ๓ ห้องเรียน สร้าง 
โดยการขอบริจาคและชาวบ้านร่วมกันก่อสร้างบนเนื้อที่ ๖ ไร่ เศษ และต่อมาได้รับการบริจาคที่ดินเพิ่ม มีเนื้อที่ 
ประมาณ ๑๒ ไร่ เศษ และได้สร้างอาคารเรียนเพ่ิมอีกหนึ่งหลังปี พ.ศ. ๒๕๐๗ 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ โรงเรียนได้เปิดสอนในระดับชั้น ป.๕ เป็นรุน่แรก 

http://bncc.kkzone1.go.th/
mailto:ncs40010149@gmail.com
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ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ จังหวัดขอนแก่นได้มีการแบ่งเขตการปกครองใหม่ ท าให้ต าบลปุาหวายนั่งได้ย้าย 
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอบ้านฝาง 

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้มีการเลื่อนต าแหน่งผู้บริหาร จากเดิม “ครูใหญ่” เลื่อนเป็น 
“อาจารย์ใหญ่” โดยอาจารย์ใหญ่คนแรกคือ นายเวียงชัย เกาะกิ่ง และมีนายสว่าง ร่มจันทร์ เป็นผู้ช่วยอาจารย ์
ใหญ ่

ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้มีการขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนโดยเพิ่มค าว่า “โนนสะอาด” ต่อท้ายเป็น 
“โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด” 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้มีการเปลี่ยนต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ เป็นผู้อ านวยการ 
โรงเรียนและผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน และเปลี่ยนผู้บริหารจากนายสว่าง ร่มจันทร์ เป็นนายอินเทวา สุริยฉาย 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้มีการซื้อที่ดินเพิ่มเติมด้านทิศตะวันออก เป็นเนื้อท่ี ๑ ไร่ ๒ งาน 
ปัจจุบันมี นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนในชนบท มีประชากรประมาณ ๒,๔๙๐ คน 

๖๑๙ ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทิศตะวันตกติดกับวัดโพธิ์ดก ทิศใต้ติดกับโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลปุาหวายนั่ง, บึงหนองคู ทิศตะวันออกและทิศเหนือติดกับที่ดินของเกษตรกร 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการท า 
เกษตรกรรม เช่น ท านา ปลูกอ้อย มันส าปะหลัง ปลูกมะเขือเทศ และรับจ้างทั่วไป ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอย 
กระทง ประเพณีออกพรรษา การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - 
๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดตั้งอยู่ภายในชุมชนซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้าน ๔ หมู่ ซึ่งมี 

ประชากรวัยเรียนจ านวนมาก ประชากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลายสาขาอาชีพ มีหน่วยงานภายนอกที่ให้ 
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทั้งด้านการให้ค าปรึกษาและ 
การสนับสนุนงบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส ข้อจ ากัด 
 มีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ที่ให้การ 

สนับสนุนการท าโครงการการพัฒนารูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนของครู และยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทั้งในด้านการให้ค าปรึกษา 
และการสนับสนุนงบประมาณ 

 ตั้งอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่มีความหลากหลาย 
ทางด้านสังคมและการด าเนินชีวิต 

 ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปท างานต่างจังหวัดและให้ 

บุตรหลานอาศัยอยู่กับผู้สูงอายุ 

 ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ที่ส่งเสริมทักษะด้าน 
เทคโนโลยี 

 ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความเข้าใจในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของบุตรหลาน 
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โอกาส ข้อจ ากัด 

 ชุมชนมีผู้มีความรู้ความสามารถ และมี 
ประสบการณ์หลากหลายอาชีพ 

 ขาดความร่วมมือจากชุมชนในการด าเนินการ 
กิจกรรมของโรงเรียน 

 

การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน และคณะครู โดยให้แต่ละฝุายมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนา 
ผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ตั้งเปูาไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน 
สถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ โดยมีองค์ประกอบที่ 
ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็น 
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี มีการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีศักยภาพเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย 
งานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือท า 
การตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่ง 
เอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนได้ 
ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้าน 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับ 
ผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของ 
ผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับน้ าดื่มที่ 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับผู้เรียน มีหลักสูตรการ 
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง จัดครูที่เหมาะสมมีประสบการณ์และมี 
คุณวุฒิตรงกับวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้าน 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร 
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ใน 
การออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด 
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สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง 
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน รวมทั้งสื่อเทคโนโลยี 
ที่ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ 
ทั่วถึง มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตร 
สถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

❖ ผู้อ านวยการโรงเรียน : นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี 
อายุ ๕๓ ปี โทรศัพท์ : ๐๘๖-๒๒๖๓๑๗๘ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท (ศษ.ม.) วิชาเอก : บริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด  เมื่อวันที่ : ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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❖ วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ ก้าว 

ทันเทคโนโลยี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทยสู่ความเป็นสากล 

❖ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กิริยาดี วิถีพอเพียง 

❖ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
๒. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/ 

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย 
เหตุ 

๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถ ี ผู้อ านวยการโรงเรียน ป.โท/บริหารการศึกษา -  

๒ นายผจญ งอสอน คร ู ป.ตร/ีการแนะแนว ม.๒/สังคมศึกษาฯ  

๓ นางจูมทอง จันทร์ขัน คร ู ป.ตร/ีการศึกษาประถมวัย ปฐมวัย  

๔ นายวินัย ศรีสังข ์ คร ู ป.โท/เทคโนโลยีการศึกษา ม.๑/คณิตศาสตร์-สังคมศึกษาฯ  

๕ นางอมรรัตน์ นุชสมบัต ิ คร ู ป.ตร/ีประถมศึกษา ม.๒/ภาษาไทย-ศิลปะ  

๖ นายฉัตรชัย บุบผาดา คร ู ป.ตรี/วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.๓/วิทยาศาสตร์-สุขศึกษาฯ  

๗ นางสาวจริยา นามวิชิต คร ู ป.ตร/ีภาษาไทย ป.๖/ภาษาไทย-ศิลปะ  

๘ ว่าท่ี ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร คร ู ป.ตร/ีภาษาอังกฤษ ป.๔/ภาษาอังกฤษ  

๙ นายชาญวิทย์ บางศร ี คร ู ป.โท/บริหารการศึกษา ม.๑/ภาษาจีน-สังคมศึกษาฯ  

๑๐ นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร คร ู ป.ตรี/ชีววิทยา ป.๓/ทุกกลุ่มสาระฯ  

๑๑ นางสาวรัตนา หนตูอ คร ู ป.ตร/ีภาษาไทย ป.๑/ทุกกลุ่มสาระฯ  

๑๒ นายจักรพงศ์ พรมค า คร ู ป.โท/คณิตศาสตร์ศึกษา ป.๕/คณิตศาสตร ์  

๑๓ นายวุฒิชัย คุณเนตร ครูผู้ช่วย ป.ตร/ีสังคมศึกษา ป.๒/ทุกกลุ่มสาระฯ  

๑๔ นายณัฐพล พรมภูวงศ ์ ครูผู้ช่วย ป.โท/อุตสาหกรรมศลิป ์ ม.๓/การงานอาชีพ  

๑๕ นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทย ์ ป.ตรี/วิทยาศาตร์ทั่วไป ป.๔/วิทยาศาสตร์-สังคมศึกษาฯ  

๑๖ นางสาวทิพาวรรณ บุตรวงศ ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ป.ตร/ีคอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  

๑๗ นายบุญชู นนทน า นักการภารโรง ม.๓ -  

 
 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ม.3 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละวุฒิการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 6%  29% 

 65% 
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๓. ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

❖ จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๑๘๓ คน แยกเป็น 

จ านวนวันทีจ่ัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนวันทีจ่ัดการ 
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 รายการ  
หมายเหตุ ชั้น 

เรียนการสอน 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวน 

ห้องเรียน (ห้อง) 
จ านวนครู (คน) 

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐ วัน   

ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๒๕ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปีท่ี ๒  ๑๕ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปีท่ี ๓  ๑๔ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๒๗ ๑ ๒ ประจ าชัน้ร่วม 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕  ๒๓ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๒๑ ๑ ๑  

รวม  ๑๒๕ ๖ ๗  

 

 รายการ  
หมายเหตุ ชั้น 

เรียนการสอน 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวน 

ห้องเรียน (ห้อง) 
จ านวนครู (คน) 

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐ วัน   

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ๒๐ ๑ ๒ ประจ าชัน้ร่วม 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ๑๘ ๑ ๒ ประจ าชัน้ร่วม 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ๒๐ ๑ ๒ ประจ าชัน้ร่วม 

รวม  ๕๘ ๓ ๖  

รวมท้ังส้ิน  ๑๘๓ ๙ ๑๓  
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❖ จ านวนห้องเรียน 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ๒  

๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  

๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ๓  

๔ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ๑  

๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ๑  

๖ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ๑  

รวม ๑๔  

❖ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวน 

นักเรียน (คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) ๒๑ ๒๑ ๑๐๐  

๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีท่ี ๓) ๒๐ ๒๐ ๑๐๐  

รวม ๔๑ ๔๑ ๑๐๐  

 
๔. ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

❖ อาคารสถานที่ 
อาคารและสิ่งก่อสร้าง 

ที ่ ประเภท แบบ ปีที่สร้าง สภาพปัจจบัน 
๑ อาคารอเนกประสงค/์โรงอาหาร โรงอาหาร ๒๖๐ ทีน่ ั่ง ๒๕๖๓ ด ี
๒ ส้วม อาคาร สพฐ.๔ (ส้วม ๔ ที่น่ัง) ๒๕๖๐ ด ี
๓ อาคารอเนกประสงค/์โรงฝึกงาน ๓๑๒ ๒๕๒๓ พอใช้ 
๔ อาคารห้องสมดุ อาคารห้องสมดุ ๒๕๔๓ ด ี
๕ สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.๑ ๒๕๔๒ ด ี
๖ รั้ว รั้วคอนกรีต ๒๕๕๑ พอใช้ 
๗ ถนน ถนนคอนกรีต ๒๕๔๘ ด ี
๘ อาคารเรยีน สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๙ ด ี
๙ อาคารเรยีน ๑๐๘, ล/๓๐ ๒๕๕๑ ด ี

๑๐ อาคารเรยีน อาคารอนุบาล ๒๕๕๖ ด ี
๑๑ สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค ์ ๒๕๕๔ พอใช้ 
๑๒ หอพระพุทธรูป หอพระพุทธรูป ๒๕๕๐ ด ี

 
จ านวนห้องและการใช้ประโยชน์ 

ที ่ ประเภทห้อง การใช้ประโยชน ์ จ านวน (ห้อง) 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ห้องเรียน ๒ 
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ที ่ ประเภทห้อง การใช้ประโยชน ์ จ านวน (ห้อง) 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ห้องเรียน ๖ 
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียน ๓ 
๔ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ห้องเรียน ๑ 
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ห้องเรียน ๑ 
๖ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องเรียน ๑ 
๗ ห้องประชุมโรงเรียนด ี กิจกรรม ๑ 
๘ ห้องประช ุม ส านักงาน ๑ 
๙ ห้องพัสด ุ ส านักงาน ๑ 

๑๐ ห้องพักครูประถม ส านักงาน ๒ 
๑๑ ห้องพักครูมัธยม ส านักงาน ๒ 
๑๒ ห้องอเนกประสงค ์ กิจกรรม ๓ 
๑๓ ห้องประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ๑ 
๑๔ ห้องส้วม สาธารณสุข ๔ 

รวม  ๒๙ 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

❖ แหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

ที ่ แหล่งเรียนรู ้
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (คน) 
ร้อยละ 

๑ สวนเศรษฐกิจพอเพียง ๑๘๓ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ๕๘ ๓๑.๗ 
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ๕๘ ๓๑.๗ 
๔ ห้องประชุมโรงเรียนด ี ๑๘๓ ๑๐๐ 
๕ สนามเด็กเล่น ๑๙ ๑๐.๔ 
๖ หอพระพุทธรูป ๑๘๓ ๑๐๐ 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ แหล่งเรียนรู ้
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (คน) 
ร้อยละ 

๑ อุทธยานแห่งชาติหินช้างสี ๑๘๓ ๑๐๐ 
๒ วัดโพธิ์ดก บ้านหนองเซียงซุย ๑๘๓ ๑๐๐ 
๓ รพ.สต.ปุาหวายนั่ง ๑๘๓ ๑๐๐ 
๔ ฐานทัพเรือสัตหบี จ.ชลบุรี ๕๘ ๓๑.๗ 
๕ สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล ม.บูรพา จ.ชลบุรี ๕๘ ๓๑.๗ 
๖ ค่ายลูกเสือแก่นนคร ๑๒๙ ๗๐ 
๗ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง จ.ขอนแก่น ๕๔ ๓๐ 
๘ พิพิธภัณฑ์สรินธร จ.กาฬสินธุ ์ ๗๑ ๓๘.๘ 
๙ งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ม.ขอนแก่น ๑๒๙ ๗๐ 

 

❖ ผลการจัดการศึกษา ผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ 
ขึ้นไป ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นประถมศึกษา 
 รายวิชา 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

รฯ์
 

สงั
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศกึ

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ช ีพ
 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๑๔ ๑๒ ๑๑ ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๓ ๑๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๗ ๑๒ ๙ ๑๖ ๒๔ ๑๔ ๒๗ ๑๘ ๒๔ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๓ ๑๙ ๑๓ ๑๔ ๒๑ ๒๑ ๒๒ ๑๖ ๒๓ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๑ ๑๐ ๘ ๑๒ ๑๕ ๙ ๑๙ ๑๖ ๑๗ ๑๕ 

รวม ๑๒๗ ๙๕ ๘๒ ๙๓ ๑๑๕ ๑๐๐ ๑๒๔ ๑๐๖ ๑๑๘ ๑๑๙ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๗๔.๘๐ ๖๔.๕๖ ๗๓.๒๒ ๙๐.๕๕ ๗๘.๗๔ ๙๗.๖๓ ๘๓.๔๖ ๙๒.๙๑ ๙๓.๗๐ 
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๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต ั้งแต ่ระดับ ๓ ขึน้ไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 

 
   

 
 

  
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 
๒. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ 

ขึ้นไป ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 รายวิชา 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

 ภา
ษา

ไท
ย 

 คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

 วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

 สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

 ปร
ะว

ัต ิศ
าส

ตร
์ 

 สุข
ศึก

ษา
ฯ 

 ศิล
ปะ

 

 กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

 ภา
ษา

อ ัง
กฤ

ษ 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 

มัธยมศึกษาปีที ่๑ ๒๐ ๑๒ ๑๑ ๑๐ ๑๑ ๘ ๗ ๑๑ ๑๐ ๑๓ ๕ ๙ ๒๐ ๑๓ ๑๘ ๖ ๑๙ ๗ ๑๖ 

มัธยมศึกษาปีที ่๒ ๑๘ ๓ ๘ ๖ ๗ ๒ ๕ ๑๓ ๘ ๑๐ ๖ ๖ ๑๓ ๘ ๑๔ ๖ ๑๓ ๘ ๙ 

มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๒๐ ๘ ๑๓ ๑๒ ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๘ ๑๕ ๙ ๑๕ ๑๑ ๑๕ ๑๐ ๑๕ 

รวม ๕๘ ๒๓ ๓๒ ๒๘ ๒๘ ๒๔ ๒๗ ๓๙ ๒๙ ๓๗ ๒๒ ๒๓ ๔๘ ๓๐ ๔๗ ๒๓ ๔๗ ๒๕ ๔๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๔๗.๔๑ ๔๘.๒๗ ๔๓.๙๖ ๕๘.๖๒ ๕๐.๘๖ ๖๑.๒๐ ๖๖.๓๗ ๖๐.๓๔ ๕๖.๐๓ 
 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 

 

 
   

 
 

  
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นประถมศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 

ผ่าน 
ผลการประเมนิ  

ไม่ผาน 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ผลการประเมิน 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน ภาคเรยีนที่ ๑ ภาคเรยีนที่ ๒ ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผาน ผ่าน ไม่ผาน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐ ๒๐ - ๒๐ - ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๘ ๑๘ - ๑๘ - ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐ ๒๐ - ๒๐ - ๑๐๐ 

รวม ๕๘ ๕๘ - ๕๘ - ๑๐๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ระดับชั้นประถมศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๘ 

รวม ๑๒๗ ๑๒๕ ๙๘.๔๓ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๙๘.๔๓ 

 

     

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๗ ๒๗ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๑๕ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๑๔ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๗ ๒๗ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๓ ๒๓ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๑ ๒๑ - ๑๐๐ 

รวม ๑๒๗ ๑๒๗ - ๑๐๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - 
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๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ต ั้งแต ่ระดับ ด ี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 

ป.๑ ป.๒  ป.๓  ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 
๒. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ
 

  ภาคเรยีน ๑ ภาคเรยีน ๒  

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๘ ๑๖ ๑๖ ๘๘.๘๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐ ๑๘ ๑๖ ๘๕.๐ 

รวม ๕๘ ๕๔ ๕๒ ๙๑.๓๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๙๓.๑๐ ๘๙.๖๖ 

 
 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ต ั้งแต ่ระดับ ด ี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 

 

ม.๑  ม.๒ ม.๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 



Self-Assessment Report 2565 : รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  โรงเรียนบา้นหนองเซยีงซุยโนนสะอาด ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ๑๘ 
 

 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๘ 

รวม ๑๒๗ ๑๒๔ ๙๗.๖๔ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๙๗.๖๔ 

 

 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึน้ไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 

ป.๑ ป.๒  ป.๓  ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 
๒. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ
 

  ภาคเรยีน ๑ ภาคเรยีน ๒  

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๗ ๙๒.๕๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๘ ๑๔ ๑๔ ๗๗.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐ ๑๘ ๑๕ ๘๒.๕๐ 

รวม ๕๘ ๕๒ ๔๖ ๘๔.๔๙ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๘๙.๖๗ ๗๙.๓๑ 
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๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึน้ไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับมธัยมศึกษา 

 

ม.๑  ม.๒ ม.๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 

 
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

จ านวน  จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ สมรรถนะส าคัญ นักเรียน ความสามารถใน 

การสื่อสาร 
ความสามารถใน 

การคิด 
ความสามารถใน 
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน 
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลย ี

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๗ ๒๗ ๒๕ ๒๕ ๒๗ ๒๗ ๙๗.๐๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๓ ๒๓ ๒๒ ๒๒ ๒๓ ๒๓ ๙๘.๒๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๑ ๒๑ ๑๙ ๑๙ ๒๑ ๒๑ ๙๖.๑๙ 

รวม ๑๒๗ ๑๒๗ ๑๒๒ ๑๒๒ ๑๒๗ ๑๒๗ ๙๘.๔๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๖.๐๖ ๙๖.๐๖ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตั้งแตร่ะดบั ด ีขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 

ป.๑ ป.๒  ป.๓  ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับประถมศึกษา 

 
๒. ผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป  

ร้อยละ สมรรถนะ 
ส าคัญ 

จ านวน 
นักเรียน 

ความสามารถในการ 
สื่อสาร 

ความสามารถในการ 
คิด 

ความสามารถในการ 
แก้ปัญหา 

ความสามารถในการ ใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการ ใช้
เทคโนโลย ี

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 
ม. ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๙ ๒๐ ๑๙ ๑๙ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๙๘.๕ 
ม. ๒ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๔ ๑๓ ๑๕ ๑๕ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๙๑.๖๗ 
ม. ๓ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๗ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๙๔.๐ 
รวม ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๔๙ ๕๐ ๕๒ ๕๑ ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๙๔.๘๓ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๔.๔๘ ๘๖.๒๑ ๘๙.๖๗ ๘๗.๙๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตั้งแตร่ะดบั ด ีขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ระดับมธัยมศึกษา 

 

ม.๑  ม.๒ ม.๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษา 
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๒๕๖๕ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท ี่ ๑ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ ื้นที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง ๙๘.๑๖ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๙๖.๓๓ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙ 
รวม ๒ ด้าน ๙๗.๒๕ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘ 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

การอ่านออกเสียง ๗๘.๕๔ ๘๓.๒๘ ๙๘.๑๖ + ๑๔.๘๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๓.๔๕ ๘๓.๕๗ ๙๖.๓๓ + ๑๒.๗๖ 
รวม ๒ ด้าน ๘๑.๐๐ ๘๓.๔๓ ๙๗.๒๕ + ๑๓.๘๒ 

 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดบัเขตพ ื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๘๖.๐๐ ๖๓.๗๙ ๕๕.๘๖ 
คณิตศาสตร ์ ๗๖.๖๖ ๕๖.๗๒ ๔๙.๑๒ 
รวม ๒ ด้าน ๘๑.๓๓ ๖๐.๒๖ ๕๒.๕๐ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๔๘.๗๐ ๙๒.๔๖ ๘๖.๐๐ - ๖.๔๖ 
คณิตศาสตร ์ ๓๗.๐๐ ๗๐.๐๗ ๗๖.๖๖ + ๖.๕๙ 
รวม ๒ ด้าน ๔๒.๘๕ ๘๑.๒๖ ๘๑.๓๓ + ๐.๐๗ 

 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปี 

การศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดบัเขตพ ื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๓๒.๙๗ ๕๕.๐๓ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร ์ ๑๗.๗๗ ๒๘.๒๖ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๗.๖๗ ๓๙.๕๒ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๖๗ ๓๗.๖๑ ๓๗.๖๒ 

รวมเฉลี่ย ๔ รายวิชา ๒๖.๒๗ ๔๐.๑๑ ๓๙.๗๓ 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๓๙.๓๔ ๓๑.๘๖ ๓๒.๙๗ + ๑.๑๑ 
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รายวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

คณิตศาสตร ์ ๒๑.๒๕ ๓๔.๐๕ ๑๗.๗๗ - ๑๖.๒๘ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๑.๒๒ ๓๐.๓๖ ๒๗.๖๗ - ๒.๖๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๕๖ ๒๖.๑๒ ๒๖.๖๗ + ๐.๕๕ 

รวมเฉลี่ย ๔ รายวิชา ๒๙.๕๙ ๓๐.๖๐ ๒๖.๒๗ - ๔.๓๓ 
 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา (ONET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

 
๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี 

การศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดบัเขตพ ื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๑.๑๑ ๕๒.๕๙ ๕๒.๙๕ 
คณิตศาสตร ์ ๒๒.๗๓ ๒๑.๕๐ ๒๔.๓๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๐.๙๓ ๓๑.๑๗ ๓๓.๓๒ 
ภาษาอังกฤษ ๒๔.๕๕ ๒๖.๖๘ ๓๒.๐๕ 

รวมเฉลี่ย ๔ รายวิชา ๒๙.๘๓ ๓๒.๙๙ ๓๕.๖๘ 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี 
การศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๔๙.๓๑ ๔๖.๐๔ ๔๑.๑๑ - ๔.๙๓ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐.๘๙ ๑๗.๘๑ ๒๒.๗๓ + ๔.๙๒ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๒.๔๗ ๒๖.๕๐ ๓๐.๙๓ + ๔.๔๓ 
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รายวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง ระหว่าง

ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๔.๔๔ ๒๘.๙๑ ๒๔.๕๕ - ๔.๓๖ 
รวมเฉลี่ย ๔ รายวิชา ๓๑.๗๘ ๒๙.๘๒ ๒๙.๘๓ + ๐.๐๑ 

 
 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา (ONET) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (๓ ปีย้อนหลัง) 
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ส่วนที่ ๒ รายงาน
ผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดมีการก าหนดเปูาหมายในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศึกษาข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ปัญหา 
และอุปสรรคในการด าเนินงานมาใช้วางแผนการด าเนินการด้านผู้เรียน โดยเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรอบ ๓ ปีที่ 
ผ่านมา ปรากฏว่านักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 
พอใช้ โดยมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่เน้นด้านการคิด วิเคราะห์ ค านวณ อยู่ในเกณฑ์ต่ า เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
แต่รายวิชาที่เน้นทางด้านภาษาอยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพและสังคมก็อยู่ในเกณฑ์ดี 
ส่วนผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะความสามารถในด้านต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ยอดเยี่ยม ท าให้สรุปได้ว่า 
โรงเรียนจะต้องเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ คิดค านวณ และส่งเสริมกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นล าดับแรก เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างครบถ้วน 

โรงเรียนได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมที่จะส่งเสริมด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมี 
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เช่น การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใหม่ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้นเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การ 
ปฏิบัติจริง กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาภายนอก การจัดกิจกรรมเปิดชั้น 
เรียน(Open Class) ตามกระบวนการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด(Open Approach) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถเลือกจัดการ 
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้เน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ และ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ผู้เรียนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และสามารถ 
น ามาใช้ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยโรงเรียนมีกิจกรรมส าคัญที่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและนักเรียนท าร่วมกันในประเพณี และวันส าคัญในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ก าหนด 
เปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 

๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในชั้นและครูผู้สอน มีทักษะในการแก้ไขปัญหาได้ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย และให้เป็นไปตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน โดยอ้างอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียนโดยใช้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่าน-เขียนของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน 
ทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิค 
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น 
ข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องสารสนเทศ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครู 
เน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และโรงเรียนมีการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น โรงเรียนได้ก าหนด 
เกณฑ์เปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ระดับมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 
 

นักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ระดับมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
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นักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ด้านการอ่านออกเสียง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

ด้านภาษาไทย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ด้านคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ ONET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ภาษาไทย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 

คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๕ 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ ONET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ภาษาไทย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 

คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๐ 

 
กระบวนการพัฒนาและวิธีด าเนินการ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนในทุกระดับชั้นให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดโดยผ่านการพัฒนาตามวิธีการ ดังนี้ 
๑) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ 

สอนในรูปแบบ Active Learning เน้นทักษะกระบวนการคิด อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และลงมือปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

๒) การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้มีทักษะความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ตั้งแต่ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นการอ่าน การเขียนในทุกระดับชั้น 

๓) กระบวนการพัฒนาการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยมีกิจกรรมการฝึกทักษะการอ่านค าพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 



Self-Assessment Report 2565 : รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  โรงเรียนบา้นหนองเซยีงซุยโนนสะอาด ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ๒๘ 
 

 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ การฝึกทักษะการเขียนค าพ้ืนฐานวันละ ๕ ค า ฝึกการอ่านเขียนค าใหม่ในบทเรียน ครูมี 
การเข้าร่วม PLC สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง พร้อมได้รับการนิเทศติดตามในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือหาจุดด้อยและจุดพัฒนาต่อไป 

๔) กระบวนการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
ระดับชาติ NT ได้มีการจัดสรรครูที่มีความสามารถเฉพาะวิชาเข้าให้ความรู้และฝึกประสบการณ์ผู้เรียน ฝึกทักษะใน 
รายวิชาที่ถนัด ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมี 
เหตุผล หลังเสร็จสิ้นการสอนครูผู้สอนเข้าร่วม PLC ช่วงชั้น เพื่อร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ 
เหมาะสมกับผู้เรียน พร้อมติดตามในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕) กระบวนการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ือเตรียมการรับการประเมินระดับชาติ O-net ได้มีการจัดสรรครูที่มีความสามารถเฉพาะวิชาเข้าให้ความรู้และ 
ฝึกประสบการณ์ผู้เรียน ฝึกทักษะในรายวิชาที่ถนัด หลังเสร็จสิ้นการสอนครูผู้สอนเข้าร่วม PLC ช่วงชั้น เพื่อร่วมกัน 
วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน พร้อมติดตามในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 

๖) กระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ ให้ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนได้มีนโยบายการคัดกรองนักเรียน เพื่อให้ได้เรียนรู้ร่วมกับนักเรียนปกติในแต่ 
ละระดับชั้นได้อย่างมีความสุข 

๗) โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางด้านอาชีพ ทั้งการจัดการเรียนการ 
สอนในชั้นเรียน และฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่ 
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดี สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

๘) โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะความรู้ที่ได้จากการเรียนการ 
สอนและการค้นคว้า มีพัฒนาเป็นโครงงานการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา ตรงกับ 
ความต้องการของตนเอง 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถสื่อสารได้หลายภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
โดยครูจะท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้เรียน ให้ค าปรึกษา แนะแนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและ 
วางแผนในการด าเนินชีวิต ให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองได้ ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี 
ระเบียบวินัย มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจที่ดี มุ่งมั่นในการท างาน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ซึ่งมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ท าให้ครูได้รู้จักผู้เรียนมากขึ้น โดยให้ครูเข้าพบปะ 
พูดคุย ให้ค าปรึกษา แนะแนวทางด้านการเรียน การด าเนินชีวิต ท าความเข้าใจปัญหาของนักเรียนแต่ละคน เพื่อให้ 
ครูมีข้อมูลทีส่ามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
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กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จัก 
เคารพกฎ กติกา มารยาททางสังคม สามารถแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องได้ 

กิจกรรมชุมนุม ครูเป็นที่ปรึกษากิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ตามความ 
สนใจและความต้องการของตนเองและเคารพการตัดสินใจของผู้อื่น ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้การอยู่ร่วมกันบนความ 
หลากหลายและความแตกต่างของแต่ละคน 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ ครูจัดกิจกรรมท่ีท าให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละ และยัง 
สามารถส่งเสริมจิตส านึกที่ดีในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมที่อาศัยอยู่ 

กิจกรรมวันส าคัญทางประเพณีและศาสนา เน้นการสร้างความเข้าใจและตระหนักใน 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และร่วมกันสืบสานให้คงอยู่ 
ตลอดไป 

กิจกรรมกีฬาภายใน เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะทางด้านร่างกาย ส่งเสริมสภาพ 
จิตใจและผ่อนคลายความวิตกกังวล และส่งเสริมความถูกต้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาททาง 
สังคม 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมลักษณะนิสัยใฝุรู้ ใฝุ 
เรียน รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

กิจกรรมทุนการศึกษา โรงเรียนมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุกปีการศึกษา ท าให้ 
ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งที่มี ผู้เรียนรู้จักเสียสละเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่ฟุุมเฟือย ใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อวางแผนใน 
อนาคต 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม เป็นกิจกรรมที่เน้นการสร้างคุณธรรม ค่านิยมที่ดี ในจิตใจของ 
ผู้เรียน 

 

๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ประเด็นภาพความส าเร็จ
ด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ ๑) การจัดกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผ ู้รับผ ิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน 

นางสาวรัตนา หนูตอ 
นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร 

มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ดีเลิศ 

๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธกิ์ ารทดสอบ 
ระดับชาติ RT 

นางสาวรัตนา หนูตอ ธันวาคม-กุมภาพันธ ์ ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ยอดเยยี่  ม 

๓ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธกิ์ ารทดสอบ 
ระดับชาติ NT 

นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร ธันวาคม-กุมภาพันธ ์ ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ยอดเยยี่  ม 

๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธกิ์ ารทดสอบ 
ระดับชาติ ONET 

นายฉัตรชัย บุบผาดา ธันวาคม-กุมภาพันธ ์ ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ดี 

๕ กิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่าน การเขียน การ 
สื่อสาร 

นางสาวรัตนา หนูตอ มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ยอดเยยี่  ม 

๖ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

นายจกัรพงศ์ พรมค า มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ดีเลิศ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผ ู้รับผ ิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

๗ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายชาญวิทย ์บางศรี มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ยอดเยยี่  ม 

 

๒) ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังนี้ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน แต่ละรายวิชา ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษา 
- ภาษาไทย ร้อยละ ๗๔.๘๐ 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๖๔.๕๖ 
- วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๗๓.๒๒ 
- สังศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ร้อยละ ๙๐.๕๕ 
- ประวัติศาสตร์ ร้อยละ ๗๘.๗๔ 
- สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๙๗.๖๓ 
- ศิลปะ ร้อยละ ๘๓.๔๖ 
- การงานอาชีพ ร้อยละ ๙๒.๙๑ 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๙๓.๗๐ 
เฉลี่ยทุกรายวิชา ร้อยละ ๘๓.๒๙ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน แต่ละรายวิชา ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

- ภาษาไทย ร้อยละ ๔๗.๔๑ 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๔๘.๒๗ 
- วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๔๓.๙๖ 
- สังศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ร้อยละ ๕๘.๖๒ 
- ประวัติศาสตร์ ร้อยละ ๕๐.๘๖ 
- สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๖๑.๒๐ 
- ศิลปะ ร้อยละ ๖๖.๓๗ 
- การงานอาชีพ ร้อยละ ๖๐.๓๔ 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๕๖.๐๓ 
เฉลี่ยทุกรายวิชา ร้อยละ ๕๔.๗๘ 

ระดับชั้น เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ประถมศึกษา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓.๒๙ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๕๔.๗๘ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 
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๒. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ประถมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 
 
ดี ขึ้นไป 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ 

ระดับชั้น เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ประถมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๘.๔๓ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๑.๓๘ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 
 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

๔. ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ 

ระดับชั้น เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ประถมศึกษา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๗.๖๔ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๔.๔๙ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

๕. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับชั้น เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ประถมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๘.๔๒ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๔.๘๓ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
๓) ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ ๙๘.๑๖ 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ ๙๖.๓๓ 
รวมทั้ง ๒ ด้าน ร้อยละ ๙๗.๒๕ 

ด้าน เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
การอ่านออกเสียง ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๘.๑๖ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

การอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๖.๓๓ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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๒. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ด้านภาษาไทย ร้อยละ ๘๖.๐๐ 
ด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๖.๖๖ 
รวมทั้ง ๒ ด้าน ร้อยละ ๘๑.๓๓ 

ด้าน เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๐๐ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

คณิตศาสตร ์ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๖.๖๖ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

๓. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
วิชาภาษาไทย ร้อยละ ๓๒.๙๗ 
วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ ๑๗.๗๗ 
วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๒๗.๖๗ 
วิชาภาษาอ ังกฤษ ร้อยละ  ๒๖.๖๗ 

วิชา เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ภาษาไทย ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๓๒.๙๗ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 

คณิตศาสตร ์ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๑๗.๗๗ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๒๗.๖๗ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 

ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๒๖.๖๗ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

๔. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศ ึกษาปีที่ ๓ 
วิชาภาษาไทย ร้อยละ ๔๑.๑๑ 
วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ ๒๒.๗๓ 
วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๓๐.๙๓ 
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๒๔.๕๕ 

วิชา เป ้าหมายท ี่ก าหนด ที่ได้ ผลลัพธ ์
ภาษาไทย ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๔๑.๑๑ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 

คณิตศาสตร ์ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๒๒.๗๓ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๓๐.๙๓ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 

ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๒๔.๕๕ ไม่ผานเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

๔) เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
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NT) 

แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการวิจัยในชั้น
เรียน ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.๕) แบบ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.๖) 
บัญชีค าพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา บันทึกชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 
รายงานการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายงาน
การประเมินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-Net, RT, 

 
รายงานการประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร รายงาน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net, RT, NT) บันทึก
รายงานการประชุม 
โล่ เกียรติบัตรของโรงเรียน ภาพถ่ายกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 

๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
๑) จุดเด่น 

๑) ผู้เรียนมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สูง เนื่องจากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางด้านอาชีพของโรงเรียน ทั้ง 
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่ 
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดี สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหา 
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน มีทักษะในการใช้เครื่องมือ เลือกใช้สื่อที่ 
เหมาะสมตามความต้องการของตนเอง 

๓) ผู้เรียนมีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจที่ดี มุ่งมั่นในการท างาน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และ 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เนื่องจากมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

๒) จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนควรพัฒนาแนวทาง รูปแบบ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต้องปฏิบัติอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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ค านวณอย่างต่อเนื่อง 

๒. การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิด 
 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาได้ 
๔. การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนและการค้นคว้า มี 

พัฒนาเป็นโครงงานการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา 
๓) แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด วางแผนพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพให้สูงขึ้น ดังนี้ 

๑. พ ัฒนากิจกรรมเพ ื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค ิด 
ค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน 
การค้นหา รวบรวมข้อมูล การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

๔. ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทั้งในระดับ 
โรงเรียนและระดับชาติ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ในการศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนและการค้นคว้า มีพัฒนา 
เป็นโครงงานการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้วิเคราะห์สภาพปัญหา รวมทั้งผลการจัดการศึกษาใน 

รอบ ๓ ปีที่ผ่านมา มาใช้ในการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก 
กลุ่มเปูาหมาย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษาก าหนด โดยพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและของสถานศึกษา โรงเรียนจัด 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี 
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สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านหนอง 
เซียงซุยโนนสะอาด 

เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา โรงเรียนได้ก าหนด 
เปูาหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนอย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ 
ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการ 
บริหารงาน ๔ ฝุาย ได้แก่ ฝุายบริหารวิชาการ มีหน้าที่ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ฝุายบริหารงานงบประมาณ มีหน้าที่วาง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณและโครงการในแผนปฏิบัติ 
การ ฝุายบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ในการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝุายบริหารงานทั่วไป มี 
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบงานในส่วนต่าง ๆ ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของโรงเรียน 

เพื่อให้การด าเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นไปอย่างเรียบร้อย โปร่งใส และชุมชนสามารถมีส่วน ร่วมในการ
บริหารงาน โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบ ไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิใน
ด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชน เพื่อเป็นคณะกรรมการร่วมในการวางแผน และตรวจสอบการ ด าเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานของโรงเรียน และนอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการเครือข่าย ผู้ปกครองที่ร่วมพิจารณาและตัดสินใจร่วมกันใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน เป็นไปอย่างเหมาะสมและ ส่งผลดีต่อสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดด าเนินการด้านการบริหารและการจัดการ เพื่อใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอนได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการนิเทศภายในและน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้วางแผนการด าเนินงานทางด้านวิชาการร่วมกับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกัน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างปีการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา มีการปรับปรุง และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถิ่นและนโยบายของกระทรวงฯ และจากการวางแผนการด าเนินงานและประชุมผู้เกี่ยวข้องทุก 
ฝุายแล้ว โรงเรียนได้ก าหนดกิจกรรม/โครงการที่จะใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างหลากหลายและ 
ครอบคลุมทุกฝุายงาน โดยมีโครงการด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นหัวใจหลัก และมีโครงการด้านการส่งเสริมและ 
ปรับปรุงคุณภาพ เช่น โครงการบริหารงานและการจัดการสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาทักษะและวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นโครงการสนับสนุน 

โรงเรียนมีการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทาง 
วิชาชีพ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ในโรงเรียน เพื่อใช้ใน 
การพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก 
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ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ 
โรงเรียน และเมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา ในโอกาสนี้ยังร่วมกัน 
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าสอดคล้องกับแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากน้อยเพียงใด และ 
ร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาหน้า ข้อมูลการจัดการศึกษาที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุม 
แล้ว โรงเรียนได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล และประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับรู้และ 
น าไปใช้ศึกษาได้ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารของโรงเรียน เช่น วารสารโรงเรียน เฟสบุ๊คเพจ ไลน์ เว็บไซต์ของ 
โรงเรียน เป็นต้น 

 
๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่สนับสนุนผลการประเมิน 
ตนเอง ได้แก่ 

๑) การจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผ ู้รับผ ิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการบริหารงานและการจัดการสถานศึกษา นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถ ี มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ยอดเยยี่  ม 
๒ กิจกรรมพัฒนาทกัษะและวิชาชพีครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
นางอัมพร งอสอน มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ดีเลิศ 
๓ กิจกรรมส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

นายฉัตรชัย บุบผาดา มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ดีเลิศ 
๔ กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น 

ฐาน 
นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถ ี มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ดีเลิศ 

 

๒) เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา ค่าเปูาหมายการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
รายงานการประเมินตนเองของครู 
หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน บันทึก
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
บันทึกการนิเทศชั้นเรียน 
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บันทึกรายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษา บันทึกรายงานการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน รายงานการประเมิน
โครงการการบริหารงานและการจัดการสถานศึกษา รายงานการประเมินโครงการ
พัฒนาทักษะและวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานการประเมิน
กิจกรรมส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รายงานการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
โล่ เกียรติบัตรของโรงเรียน ภาพถ่ายกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 
๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑) จุดเด่น 
๑. โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่น มี 

หลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงานสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ 
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา 

๒) จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการที่ 

เพียงพอ สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการน า 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

๒. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

๓. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพตามความถนัดและสนใจ 

๔. โรงเรียนควรออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๓) แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด วางแผนพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ มีหลักการบริหารภายใต้วิสัยทัศน์และเปูาหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาและตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
ของรัฐบาลและของต้นสังกัด มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการน าข้อมูลมาใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย โรงเรียนจัด 
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สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิผล เพื่อให้ 
ผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ และใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ 
พัฒนาทางวิชาชีพ และน าผลการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือใช้ตัดสินใจบนฐานข้อมูลในการบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด มีการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ อย่างมี 
วิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาได้ โดยให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและความสนใจ เพ่ือเป็นรากฐานน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ตามเปูาหมายของโรงเรียนได้ โดยส่งเสริมให้ครู 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้นเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ 
น าไปใช้ได้จริง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ รวมทั้ง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ปรับปรุง แก้ไข 
หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความร่วมมือของคณะครูในโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นผู้ออกแบบหลักสูตรใหม่ โดยเพิ่มรายวิชาให้ครอบคลุมตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา พร้อม 
ทั้งยังปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรเดิม วิเคราะห์ผู้เรียน รวมทั้งวิเคราะห์แนวทางการน าภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นมาใส่ไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
นโยบายของภาครัฐที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดีและเข้าใจในสถานการณ์บ้านเมืองในยุคสมัยปัจจุบัน 

ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนได้น าหลักสูตรสถานศึกษามาใช้และให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดย 
ยึดถือแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยครูสามารถออกแบบวิธีการสอนได้อย่าง 
หลากหลาย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้ออกแบบ มีการพัฒนาสื่อการสอนที่มีคุณภาพ ทันสมัย โดยอาศัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เลือกใช้ในการเรียนในชั้นเรียน (On Site) 
และศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชั่น (On Line, On Demand) นอกเหนือจากการเรียน 
ในห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการเรียนรู้นอกสถานที่ มีกิจกรรมทัศนศึกษาทุกระดับชั้น กิจกรรมเข้าค่าย 
กิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

ภายใต้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในชั้นเรียน 
เพ่ือให้สามารถเข้าใจลักษณะนิสัย พฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับแต่ละ 
คน ครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โดยมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลอย่าง 
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หลากหลาย อีกทั้งยังมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศในชั้นเรียนที่ ได้
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้าน การเยี่ยมผู้ปกครอง การวิจัยในชั้นเรียน และน าผลที่ได้มา 
วางแผนพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรม PLC ที่มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น นอกจากนี้ครูทุกคนมีการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม มีกิจกรรมที่บูรณาการในการเรียนการสอนทุกรายวิชา เน้นให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รักการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี 
ความสุข 

รูปแบบวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนในโรงเรียนได้ด าเนินการ คือ 
๑) ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และผลการ 

ประเมินผู้เรียนในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ก าหนดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
การเรียนรู้ และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

๒) ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชาและหน่วยการ 
เรียนรู้ที่ก าหนด 

๓) ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือดูพัฒนาการและการตอบสนองต่อแนวทางใน 
การสอน และบันทึกหลังสอน 

๔) ประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการเรียนรู้ที่ได้มาศึกษา วิเคราะห์ผลที่เกิดกับผู้เรียน และน า 
ผลที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

๕) ร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในระดับช่วง 
ชั้น และเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผ่านการสอนแล้วให้เพ่ือนครูได้ศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยและ 
พัฒนาวิชาชีพครูอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในการ 
ร่วมมือกันพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) และวิธีการ 
แบบเปิด(Open Approach) ในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning มีขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑) ร่วมกันเขียนแผน ครูผู้สอนและทีมการศึกษาชั้นเรียนร่วมกันเขียนแผนและออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

๒) สอนและร่วมมือกันสังเกต ครูผู้สอนน าเสนอสถานการณ์ปัญหาให้นักเรียนได้ร่วมกันแก้ไข 
ปัญหา ทีมการศึกษาสังเกตชั้นเรียนและแนวคิดที่เกิดขึ้นจากผู้เรียน ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปแนวคิดร่วมกัน 

๓) ร่วมมือกันสะท้อนผล ครูผู้สอนและทีมการศึกษาร่วมกันสะท้อนผลหลังจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการจัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียน(Open Class) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาได้ร่วมกันศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนอื่นได้ศึกษาและน าไปใช้ จากกิจกรรมนี้ท าให้ครูผู้สอนได้รับประสบการณ์ในการ 
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จัดการเรียนการสอน และนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ เพ่ือหาค าตอบ จนเกิดเป็นองค์ 
ความรู้ของตนเองได้ 

 
๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ 
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 

๑) การจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผ ู้รับผ ิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

๑ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

นายจกัรพงศ์ พรมค า มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ยอดเยยี่  ม 
๒ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนผ่าน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) และ 
วิธีการแบบเปิด(Open Approach) 

นายจกัรพงศ์ พรมค า 
นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร 

มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ยอดเยยี่  ม 

๓ กิจกรรมเปิดชั้นเรียน(Open Class) นายจกัรพงศ์ พรมค า มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ดีเลิศ 
๔ กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ นางจูมทอง จันทร์ขัน นาง

สมัย หลักตา นายฉัตรชัย 
บุบผาดา 

นางอัมพร งอสอน 

มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 
ระดับ ดีเลิศ 

๕ กิจกรรมการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นายชาญวิทย ์บางศรี มิถุนายน-มีนาคม ประสบความส าเร็จใน 

ระดับ ยอดเยยี่  ม 

 
๒) เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร

สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนการ
จัดการเรียนรู้ รายงานประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน 
แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.๕) แบบ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.๖) 
เกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองของครูผู้สอน 
บันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC บันทึก
รายงานการประชุม 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน บัญชีสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนของ
ครู ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
รายงานการประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด(Open Approach) 
รายงานการประเมินกิจกรรมเปิดชั้นเรียน(Open Class) 
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รายงานการประเมินกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ภาพถ่ายกิจกรรมของโรงเรียน 

 
๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑) จุดเด่น 
๑. ครูผู้สอนได้สอนตรงตามวิชาเอก และมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพและ 

การจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครูใช้การบริหารจัดการนักเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรู้จักคุณค่าในตัวเอง โดยจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้สื่อนวัตกรรม และ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อการสอน 
รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการหาค าตอบได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได ้

๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ และ 
เปิดรับความคิดใหม่ ๆ ให้ความรักและเมตตาต่อศิษย์ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิต 
สาธารณะ ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รักการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

๒) จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่ 

มีคุณภาพตามกลุ่มเปูาหมายที่มีความหลากหลาย ประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าผลการ 
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุด 

๒. การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ในการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามรูปแบบที่ก าหนดร่วมกันเป็นประจ า เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนให้ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพในระยะยาว 

๓) แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่าน 

กระบวนการคิดการปฏิบัติ และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ได้จริง มีการตรวจสอบ 

และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกทุกระดับชั้น เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีใน 

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนในโรงเรียน 
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๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการน าสื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว โดยเฉพาะการบูรณาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

๖. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรม/สัมมนา ที่เก่ียวข้องกับการ 
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
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ภาคผนวก 

- ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

- ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ค าสั่งนิเทศภายใน/PLC 
- ค าสั่งแต่งตั้งครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
- บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
เรือ่ง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมว ัยและ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน 
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทุกระดับ ก่อน
จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด มี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จึงก าหนดค่าเปูาหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน 
การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๕ เมือ่วันที่ ๒๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ วันที่  ๒๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

(ลงชื่อ) 
( นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้าย

ประกาศโรงเรียนบา้ นหนองเซียงซุยโนนสะอาด เร่ือง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเปูาหมายตาม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรฐาน / ประเด ็นการพ ิจารณา ค่าเป ้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผ ู้เร ียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ ู้เร ียน ดี 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
ด ี

๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด ี
๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
๕) มีผลสัมฤทธ ิ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตรสถานศกึษา ด ี
๖) มีความรู ้ท ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีต่ออาช ีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้เร ียน ยอดเย ี่ยม 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
๒) ความภูมิใจในท ้องถิน่และความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับท ี่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มีเป ้าหมาย วส ิ   ัยทัศน ์และพันธก ิจที่สถานศึกษาก าหนดช ัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ

ทุก กลุ่มเปูาหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พ ัฒนาครูและบุคลากรให ้ม ีความเชี่ยวชาญทางวิชาช ีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเร ียนการสอนทีเ่น้นผ ู้เร ียนเป็นส าค ัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนร ู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช ้ในช ีวิตจริง ยอดเยี่ยม 
๓.๒ ใช ้สื่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเร ียนเช ิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเร ียนรู ้ ดีเลิศ 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

ผลการพัฒนา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

คุณภาพ 

บรรล/ุไม่ 

บรรล ุ

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผ ู้เร ียน ๘๓.๔ ๘๗.๔ ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ ู้เร ียน ๗๖.๗ ๘๐.๗ ดีเลิศ 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด 

ค านวณ 

๘๐ ๘๘ ดีเลิศ 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลยนความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

๗๐ ๗๔ ด ี 

๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐ ๗๒ ด ี 

๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๐ ๘๕ ดีเลิศ 

๕) มีผลสัมฤทธ ิ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตรสถานศกึษา ๗๐ ๗๐ ด ี 

๖) มีความรู ้ท ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีต่ออาช ีพ ๙๐ ๙๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้เร ียน ๙๐ ๙๔ ยอดเย ี่ยม 

๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในท ้องถิน่และความเป็นไทย ๙๐ ๙๙ ยอดเยี่ยม 

๓) การยอมรับท ี่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๐ ๙๕ ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ๙๐ ๙๒ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๓ ๘๕.๘ ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป ้าหมาย วส ิ   ัยทัศน ์และพันธก ิจที่สถานศึกษาก าหนดช ัดเจน ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๘๐ ๘๕ ดีเลิศ 

๒.๔ พ ัฒนาครูและบุคลากรให ้ม ีความเชี่ยวชาญทางวิชาช ีพ ๘๐ ๘๔ ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคณุภาพ 

๘๐ ๘๖ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ 

การจัดการเรยีนรู ้

๘๐ ๘๐ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเร ียนการสอนทีเ่น้นผ ู้เร ียนเป็นส าค ัญ ๘๖ ๙๐.๐ ยอดเย ี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบตัิจริง และสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

๙๐ ๙๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช ้สื่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยนรู้ ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเร ียนเช ิงบวก ๙๐ ๙๖ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 

ผู้เรยน 

๘๐ ๘๗ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่พัฒนาและ 
ปรับปรุงการจ ัดการเรยีนรู ้

๘๐ ๘๒ ดีเลิศ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
ที่  ๑๘  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
************************************* ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้ก าหนด 
ความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการ 
ประก ันคุณภาพการศ ึกษา มาตรา ๔๗  ก าหนดให้มีระบบการประก ันคุณภาพการศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากร 
ในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นายธรรมเนียม ยุ่งพรมมา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นางศิรดา พิริยะชัยวรกุล ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ กรรมการ 
๓. นางเพ็ญศิริ ยาสิงห์ทอง ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๕. นายวินัย ศรีสังข์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ 
๗. นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ 
๘. นายฉัตรชัย บุบผาดา ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระดับ 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งผลการประเมินให้กับสถานศึกษาได้รับทราบ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
ที่  ๒๐ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------------------------- 
อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท 
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายวินัย ศรีสังข ์ หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
๑.๓ นายผจญ งอสอน หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑.๔ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๕ นายฉัตรชัย บุบผาดา หัวหน้างานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการจัดท ารายงานประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒.๑ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร ครู กรรมการ 
๒.๓ นายวุฒิชัย คุณเนตร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒.๔ นายณัฐพล พรมภูวงศ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
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๒.๕ นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
๒.๖ นายฉัตรชัย บุบผาดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับชั้น 
๒. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ ื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศ ึกษา 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี 
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
(นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

หนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
ที่ ๔๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
************************************** 

โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

๑. นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นายวินัย ศรีสังข์ หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
๓. นายผจญ งอสอน หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๔. นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางอมรรัตน์ นุชสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายฉัตรชัย บุบผาดา หัวหน้างานวิชาการ กรรมการ/เลขานุการ 
๗. นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร คร ู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
(นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

หนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
ที่ ๔๓ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของสถานศึกษา ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

********************************************** อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายวินัย ศรีสังข ์ หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
๑.๓ นายผจญ งอสอน หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑.๔ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ 
๑.๕ นายฉัตรชัย บุบผาดา หัวหน้างานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ PLC ของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับปฐมวัย 
๒.๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกา กรรมการ 
๒.๒ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการและเลขาน ุการ 

๓. คณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
๓.๑ นางสาวรัตนา หนูตอ ครู กรรมการ 
๓.๒ นายวุฒิชัย คุณเนตร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๓.๓ นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร ครู กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
๔.๑ นางสาวจริยา นามวิชิต ครู กรรมการ 
๔.๒ นายจักรพงศ์ พรมค า ครู กรรมการ 
๔.๓ นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
๔.๔ ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร ครู กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางว ิชาชีพ ระด ับชั้นม ัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
๕.๑ นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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๕.๒ นายวินัย ศรีสังข์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.๓ นางอมรรัตน์ นุชสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.๔ นายชาญวิทย์ บางศรี ครู กรรมการ 
๕.๕ นายฉัตรชัย บุบผาดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในระดับชั้นที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

( นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
ที่ ๔๑ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

อาศ ัยระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ระเบียบของสำนกังานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน และอ านาจ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพ ื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเกิดความคล ่องตัว มีประสิทธิภาพ และประส ิทธ ิผลต ่อ 
องคก์รสถานศ ึกษา จึงขอแต่งตั้งครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานต่าง ๆ ดังนี้ 

 
๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 

นายฉัตรชัย บุบผาดา ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
๑.๑ งานทะเบียนวัดผล 

๑.๑.๑ นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร คร ู หัวหน้างาน 
๑.๒ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

๑.๒.๑ นายฉัตรชัย บุบผาดา คร ูช านาญการพ ิเศษ หัวหน้างาน 
๑.๒.๒ นายวุฒิชัย คุณเนตร ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 

๑.๓ งานประกันคุณภาพและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑.๓.๑ นายฉัตรชัย  บุบผาดา ครูช านาญการพ ิเศษ หัวหน้างาน 
๑.๓.๒ นางสาวขนิษฐา อาจวิเชียร คร ู ผู้ช่วย 

 
๒) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย 

นายวินัย  ศรีสังข์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
๒.๑ งานการเงิน 

๒.๑.๑ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
๒.๑.๒ นางสาวรัตนา หนูตอ คร ู ผู้ช่วย 

๒.๒ งานพัสดุ 

๒.๒.๑ นายวินัย ศรีสังข ์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
๒.๒.๒ ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร คร ู ผู้ช่วย 
๒.๒.๓ นางสาววราภรณ ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วย 

 
๓) กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

๓.๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
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๓.๒ นางอมรรัตน์ นุชสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 
๔) กลุ่มบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 

นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔.๑ งานธุรการ 

๔.๑.๑ นางสาวทิพาวรรณ  บุตรวงค์ ครูธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๔.๒ งานโภชนาการและอนามัยโรงเรียน 

๔.๒.๑ นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
๔.๒.๒ นางรัตนา หนูตอ คร ู ผู้ช่วย 

๔.๓ งานกิจการนักเรียนและความปลอดภัย 
๔.๓.๑ นายชาญวิทย์ บางศรี คร ู หัวหน้างาน 
๔.๓.๒ นางสาวจริยา นามวิชต คร ู ผู้ช่วย 
๔.๓.๓ นายจักรพงศ์ พรมค า คร ู ผู้ช่วย 

๔.๔ งานอาคารสถานที่ 
๔.๔.๑ นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
๔.๔.๒ นายบุญชู นนทะน า นักการภารโรง ผู้ช่วย 

๔.๕ งานความสัมพันธ์ชุมชน 
๔.๕.๑ นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้างาน 
๔.๕.๒ นางจูมทอง จันทร์ขัน คร ูช านาญการพ ิเศษ ผู้ช่วย 

๔.๖ งานระดมทุนและทรัพยากร 

๔.๖.๑  นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
๔.๖.๒  นายวินัย ศรีสังข์ ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔.๖.๓  นางอมรรัตน์ นุชสมบัติ ครูช านาญการพ ิเศษ ผู้ช่วย 
๔.๖.๔  นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ เพื่อ 
ประโชน์แก่ทางราชการ หากพบปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บริหารให้ทราบต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

( นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

 

  
กิจกรรมเสริมทักษะทางด้านการอา่น เขียน การสื่อสาร กิจกรรมเสริมทักษะทางด้านการอา่น เขยีน การสื่อสาร 

  
กิจกรรมเสริมทักษะทางด้านการอา่น เขียน การสื่อสาร กิจกรรมเสริมทักษะทางด้านการอา่น เขยีน การสื่อสาร 

  
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประเภทโครงงาน นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประเภทหนังสั้น 

  
นักเรียนเข้าร่วมกจกรรมค่ายสมรรถนะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ นักเรียนเข้าร่วมกจกรรมค่ายสมรรถนะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

 

  
นักเรียนได้รับการอบรมทักษะความรู้ทางวิชาชีพจากหนว่ยงานภายนอก นักเรียนได้รับการอบรมทักษะความรู้ทางวิชาชีพจากหนว่ยงานภายนอก 

  
นักเรียนได้รับการอบรมทักษะความรู้ทางวิชาชีพจากหนว่ยงานภายนอก นักเรียนได้รับการอบรมทักษะความรู้ทางวิชาชีพจากหนว่ยงานภายนอก 

  
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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ก ก 

  

ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

   

 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   

 
 
 
 
 
 
 

ารยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและความหลากหลาย 

  
 
 
 
 
 
 

ารยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและความหลากหลาย 
   

 
 
 
 
 
 
 

มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

  
 
 
 
 
 
 

มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

  
ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดการศกึ  ษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดการศกึ  ษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 

  
ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน 

  
ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น 

  
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหท้ันสมัย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

  
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  
จัดหางบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธก์ ารด าเนินงานของโรงเรียนสม่ าเสมอ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 

   

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 

   

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 

   

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

  
ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้ ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

  
ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้ ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

  
ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้ ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

  
ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้ ใชส้ ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
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มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู ้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
......................................... 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด เมื่อวันที่ ๑๙ 

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านหนอง 
เซียงซุยโนนสะอาด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้วยมติเป็นเอก 
ฉันท์ ให้ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

(นายธรรมเนียม ยุ่งพรมมา) ประธาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 

 
(นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี) ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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คณะท างาน              การจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนน

สะอาด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

๑. นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นายผจญ งอสอน ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ 
๓. นายวินัย ศรีสังข์ ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการ 
๔. นางจูมทอง จันทร์ขัน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางอมรรัตน์ นุชสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวจริยา นามวิชิต ครู กรรมการ 
๗. ว่าที่ ร.ต.ฉัตรชัย เสนาอุดร ครู กรรมการ 
๘. นายชาญวิทย์ บางศรี ครู กรรมการ 
๙. นายจักรพงศ์ พรมค า ครู กรรมการ 
๑๐. นางสาวขนิษฐา  อาจวิเชยร ครู กรรมการ 
๑๑. นางสาวรัตนา หนูตอ ครู กรรมการ 
๑๒. นายณัฐพล พรมภูวงศ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๓. นายวุฒิชัย คุณเนตร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๔. นางสาววราภรณ์ ภูตาลุน บุคลากรวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
๑๕. นางสาวทิพาวรรณ บุตรวงค ์ ธุรการ กรรมการ 
๑๖. นายฉัตรชัย บุบผาดา ครูช านาญการพ ิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
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