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  คำนำ 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITA  ไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด  
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ส่วนที่ 1 

                                                       บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้

ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ

บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาใน

การให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับ

การป้องกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่ง

เมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม

ของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงาน

ในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก

หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุก

เขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้

สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10.การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ี

ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการ

ดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ัง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ปีงบประมาณ 2565 

2. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานโรงเรียนบ้านหนอง

เซียงซุยโนนสะอาด ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ 2565 

  การขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซยุโนน

สะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ให้ความสำคัญและให้

ความร่วมมือในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นางสาวณัฐชล   เช้ือสาวะถ ี

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่ายท่ี

เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงาน

และจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย

โนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีจากการประเมินโรงเรียน ท้ังส้ิน  

135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 58.39 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ D  

 1.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดย

มีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี ้

 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำป ี2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 26.94 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.41 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

 3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 3.43 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

 ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้ 

เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 89.75 อยู่ในระดับ A very good บ่งช้ีให้เห็นว่า 

หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.52 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 

และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 94.69 อยู่ในระดับ A very good บ่ง 

ช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา  

ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน

ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไวดั้งต่อไปนี ้

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
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 (1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.63 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของ

พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้

หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมี

ช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น 

และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.03 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ

ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ

สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 17.17 อยู่ในระดับ D Poor บ่งช้ีให้เห็นว่า  

หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 

ทราบ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ีต้องปรับปรุง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้

ดังต่อไปนี ้

จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 17.17 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5  
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ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ 

ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) 

การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต แก้กฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรม

อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้

บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้อง

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนทราบ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิ งานภายในหน่วยงาน โรงเรียนบ้าน

หนองเซียงซุยโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

            โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด มาตรการ เพื่อขับเคลื ่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  

4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง   

 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก คนใน

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้  

2. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด ดังนี้  

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแจ้งให้ 

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซยีงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

6.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและแจ้งให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

7.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ได้รับทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
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