
 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ  

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

เพ ื ่อนำข ้อม ูลผลการประเม ิน ITA ไปส ู ่การปร ับปร ุง  แก ้ไขการดำเน ินงาน ป ีงบประมาณ 2566 

และนำแนวทางผลการว ิ เ คราะห ์ ไ ปส ู ่ ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ของหน ่ วยงาน ให ้  สอดคล ้ องก ับต ั ว ช ี ้ วั ด 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

  

                                                                                 โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

     



 

ส่วนที่ 1  

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านหนอง

เซียงซุยโนนสะอาดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  โร ง เร ียนบ ้ านหนอง เซ ี ยงซุ ยโนนสะอาด ได ้ กำหนดแนวทางการข ับ เคล ื ่ อนการดำ เน ินการ 

ตามมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม และความโปร ่งใสภายใน โรงเร ียนบ้านหนองเซ ียงซ ุยโนนสะอาด

เพื ่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที ่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที ่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

การปรับปร ุงระบบการทำงาน  ซึ ่งม ีความสอดคล้องก ับผลการว ิ เคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรม  

และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง

เซียงซุยโนนสะอาดซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  

4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด  
 4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง

เซียงซุยโนนสะอาด ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  

     

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนน

สะอาดซ่ึงมี ทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง   

 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้  



 

   

2) มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน 

สะอาด ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน  

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียง

ซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่ว

นรวม  

ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแจ้งให้ 

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

      

 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ประกาศมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

  

6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและแจ้งให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

      

7) มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  ประกาศมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร  ล ู ก จ ้ า ง ท ุ ก ค น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น ห น อ ง เ ซ ี ย ง ซ ุ ย โ น น ส ะ อ า ด

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

     
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

  



 

    

3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

เดือน  กิจกรรม  หมายเหตุ  

เมษายน 2566  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

  

เมษายน 2566  ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ 

โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด

เพื่อวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 

จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วน 

รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้ควบคุม 

กำกับติดตามมาตรการ  

  

พฤษภาคม 2566  ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ 

บุคลากรภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ 

ปฏิบัติ  

  

มิถุนายน 2566  แต่งต้ังผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ  

  

กรกฎาคม 2566  จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธ เพื่อ 

ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน  

  

สิงหาคม 2566  จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  

กันยายน 2566  จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 
งบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการและท่ีประชุมรับทราบ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเซียง

ซุยโนนสะอาดให้ สาธารณชนรับทราบต่อไป  

  



 

     

 4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเซียง

ซุยโนนสะอาด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดประจำปีงบประมาณ 2566  

   โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการจัดซื ้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ม าต ร ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด ก ั น  ร ะ ห ว ่ า ง ผลป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ตน ก ั บ ผลป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ร ว ม 

มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนิน งาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

และมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน 

และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติ ตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ 

ต ิดตาม และการสร ุปรายงานผล ได ้กำหนดให ้ฝ ่ายได ้รายงานผล การดำเน ินงานตามมาตรการ 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ละ คว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน ข อ ง  ซ ึ ่ ง ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอ บ โ ค ร ง ก า ร 

คุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และ 

นำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้  

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย

โนนสะอาดได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์ https://data.bopp-obec.info/web/ 

home.php?School_ID=1040050467  

1.2 ม ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างเป ็นไปตามรายละเอ ียด ว ิธ ีการข ั ้นตอนของระเบียบ 

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  



 

 2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนน

สะอาด http://bncc.kkzone1.go.th/   ดังนี้  

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  

▪ โครงสร้างหน่วยงาน  

▪ อำนาจหน้าท่ี  

▪ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  

▪ แผนงาน/โครงการ  

▪ งบประมาณรายจ่าย  

▪ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  

 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบา้น 

สะอาด ได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็น 

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน การ 

รับของขวัญ ของรางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

  

3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ 

ขอพรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญต่างๆ โดยไม่มีการรับ 

สินบน  

4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส ่วนรวม บุคลากร เจ ้าหน ้าท ี ่  และผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการดำเน ินงานการป ้องก ันการขัด  

กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

ได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็น รูปธรรม ดังนี้  

4.1 มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื ่อให้บ ุคลากร ภายในโรงเร ียนบ้านหนองเซ ียงซ ุยโนนสะอาด มีความร ู ้  ความเข้าใจ 

แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050080


 

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การดำเน ินงานของ โรง เร ียนบ ้านหนองเซ ียงซ ุยโนนสะอาด ได ้ดำเน ินการตามมาตรการท ี ่ ไ ด้  

กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน 

มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนิน โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

5.2 มีคำส่ังให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา 

คณะครู มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

  

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า 

มาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้าน

หนองเซียงซุยโนนสะอาด 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ องค์กร  

   

7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 

โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาดได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย

โนนสะอาด เพ ื ่ อ  บ ุคลากรในโรง เร ียน บ ุคคลภายนอก ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ีย เข ้ ามาแจ ้ ง เร ื ่ อ ง  

ร้องเรียนผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้อย่าง สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

  

  

  

  



 

7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 

เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนน

สะอาด 

 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา   

 โร ง เร ี ยนบ ้ านหนอง เซ ี ย งซ ุ ย โนนสะอาด ได ้ ม ี ก า รประกาศ ใช ้ ม าตรการ  และกำกับ 

ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบตามขั้นตอน 

และม ีความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ซ ึ ่ งสามารถสร ุปผลการดำเน ินงาน และการดำเน ินงาน  

ท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามาตรการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้  

1. บุคลากรทุกคนร ับร ู ้  ร ับทราบ ถ ึงมาตรการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  

ในการดำเนินงาน ภายในหน่วยงานของโรงเรียน  

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 

   

3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏทิิน 

กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝ่ายได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนนิงานต่าง ๆ ได้รับการ 

แก้ไข   

              จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน

บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การ 

แก้ไขประเด็นท่ีเป็น     

            ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด ให้ดีขึ้น  

ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้องรวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการ 

ท่ีได้กำหนดไว้ทั้ง7มาตรการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพือ่แสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นระบบและ 

มีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
 ปัญหา อุปสรรค  

1. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุย

โนนสะอาดเป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงาน 



 

ในด้านข้อมูลต่าง ๆ อาจจะเกิด ความล่าช้า เนื่องจากภารกิจหลักคืองานสอน และงานอื่น ๆ นอกเหนือจาก ITA 

มีจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถ ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางตัวชี้วัด  

2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้าทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบ 

และเกินกำหนด  ระยะเวลา  

3. การช้ีแจงรายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสมีความล่าช้าในการช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่   

4. ข้อเสนอแนะ  

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่

น เขต 1 ควรอำนวยความสะดวกให้แก่โรงเรียนโดยการจัดทำรูปแบบท่ีถูกต้องให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตาม 

เป้าหมายของเขตพื้นท่ี ฯ   

2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็น 

ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  

3. ควรปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความน่าสนใจ ลดรายละเอียดของการแสดงข้อมูลท่ีไม่จำเป็น   

     



 

 


